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INFORMAZIONI PERSONALLI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAL 01/01/2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Dal 01/01/2005 ad oggi

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Curriculum Vilae DARIO LAZZARONI

DARIO LAZZARONI

Ragioniere petito tecnico commerciale

PROFESSIONISTA ISCRITTO ALBO CONSULENT! DEL LAVORO

Opero in autonomia collaborande con diverse aziende

Allivila o settore Amministrazione
del personale, consulenza
aziendale

Dal 01/01/1924 & 31/12/2004
libero professlonista

Dal 1988 al 1993 dipendente
presso azienda commerciale

Dal 24/10/1994 al 26/10/1895
servizio militare

J
Formazione obblgatoria continua Albo Nazionale Consulenti del
Lavoro

Vari corsi inmateria fiscale e gluslavoristica certificati dalfalho nazionale dei consulenti del Lavoro at
fine di raggiungere i requisiti di formazione conlinua obbligatoria annuale

DIPLOMA SPECIALIZZAZIONE ALLA IIf QUALIFICA FUNZIONALE DIADDETTOALLE

LAVORAZ|ONI
ISCRITTO RUOLO CAMERALE CCIIA BRESCIAAGENT! IMMOBILIARI N.866 DAL 08/02/2000

ISCRITTO RIOLO CAMERALE CCIIA BRESCIA PERITI E ESPERT! TRIBUTARI N.460 DAL

09/08/2001
ISCRITTO PRESSO UFFICIO ITALIANO CAMBI RUOLO MEDJATORI CREDITIZI N. 61389

ISCRITTO ALBO CONSULENTI DEL LAVORO DI VBRESCIA DAL 01/01/2005 AL N. 765

ITALIANO
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—?‘<‘l HORASS Curriculum Vilae DARIQ LAZZARONI

Competenze comunicative = possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza professionale e
personale nel setlore associalivo e del volontariato

Compelenze organizzative e Completa autonomia geslionale e buone competenze gesltionali avendo accompagnato var tirocinanti
gestionall  durante Il loro tiracinlo extracurticulare, pralicanti in preparazione delf'esame di stalo alla professione
di cansulente del lavoro e diversl stagisti ospitati in sludlo sia per Istituli professionali che per
universlia, Buona capacita di organlzzare Il lavero in team oordinando attivita di selle collaborator e
~ dipandenii del centro elborazione dali principale cliente.

Compii di lutor designato delta Fondazione Consulenti per if lavora con funzioni di coordinamento
didatiico ed organizzalivo allraverso il rapporto costante fra promatore lirocinante ed azienda
ospitanle con predisposizione di report punluali e predisposizione della relazione finale del liracinio
con certificazione defle compelenze acquisile,
In questo ruolo ho accompagnato un humero di lirocinant a concludere !lrocmu in diversi settori da
quello assicurativo a quello metalmeccanico con compelenze cerificale .
Ho sffettuato docenze per un biennio e per vari progetti formativi su incarico di enli attuaton diversi per
progetii finanziall da fondimpresa e specificalamente per la formazione dellufficio del personale.

Conoscenza approfondita dellamminisicazione de! personale dipendente e della gestione del rapporto

Compelenze professlonali
di lavoro e obblighi derivanti

Compelenze informaliche - buiona padrenanza degli strumenti Microsoft Office, Wlillzzo software gestionale paghe Zucchellie
software entratel nonché oltima conoscenza slrumenti telemalici e serviz) porlali inps e inail a casse

edilii

Palente di guida

Autorizzo it trattamento dei miei dali personali ai sensi del Decrelo Legislativo 30 giugno 2003, n, 196

Dali personali
"Codice in materla di protezione def dali personali”,

Pegna 272
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