€% Cogone
VERBALE D1 INCONTRQ SINDACALE
INTRODUZIONE QRARIO SETTIMANALE DI 38 ORE

In Data 19 dicembre 2016 si sone incontrate presso la sede di Rovato della societa Cogeme Spa, Cogeme
Spa rappresentata dal Direttore Paolo Saurgnani, con {assistenza del responsabile operativo Andrea
Garonzi e del Responsabile del Persopale e organizzazione del Gruppo Cogeme Giovanni Gardini, e FP Cgil
Brescia nella persona del segretario generale Marco Drera

Premesso che

in data 10 luglio 2016 & stata sottoscritta a livelio nazionale un’ipotesi di verbale di accordlo di rinnovo del
cenl dlet servizi amblentall Utilitalla, in ordine alla quale sono pol state sciolte le riserve.

Tale accordo prevede che il normale oravio di lavoro sia fissato in 38 ore settimanali.

La societa Cogeme Spa in data 28 novembre 2016 ha inviato comunlcazione con la quale ha aviato la
procedura prevista in sede di predetto accordo di rinnovo del CCNL, per Vintroduzione dal 1 gennaio 2017
dell'orario settimanale di 38 ore, ¢ cio’ in relaziona alle proprie altivita di gestione cimiteriale e gestione del

patrimaonio.
Dopo ampia discussione le Parti haivo condiviso quanto segue

In relazione alle diverse mansioni legate alle attivita svolte daila societh saranno operativi dal 1 gennaio
2017 i nuovi orar di lavoro settimanali, il tutto come da tabella allegata, che evidenzia le modifiche rispetto

all’orario attuale.

I'adozione del nuovi orari comporterd per | dipendenti I'applicazione dal 1 gennalo 2017 di quanto previsto
dalla lettera b) del predetto accordo, al cui testo si rinvia, & questo per quanto concerne i permessi
reteibuiti aggiuntivi, e comprese le nuove maggiorazioni per lavoro straordinario

Con la presente intesa le Partl considerano pertanto conclusa la procedura avviata dalla societa e il
successivo confronto come previsti in sede i accordo rinnovo del 10 luglio 2016 del cenl servizi ambientali

Utilitalia.

Letto, confermato, sottoscritte
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