CURRICULUM VITAE DI VERONICA CADEI

DoTT1.5SA COMMERCIALISTA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Residenza

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

* Date
* Nome e indirizzo di lavoro

* Date
* Nome e indirizzo luogo di lavoro

* Tipo rapporto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Ordine professionale

+ Abilitazioni

* Date

+ Nome e tipo di istituto formazione
+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto formazione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

INFORMATICHE

LINGUISTICHE

Rovato, li 25 gennaio 2016.

Veronica Cadei

Luglio 2000 - Oggi
Studio Cadei Commercialisti Associati, via Macina 3 Rovato (BS)

Socia

Svolgo attivita di consulenza societaria, fiscale e nella gestione del personale

Sono membro del Collegio Sindacale, con funzioni anche di revisione contabile, in una societa
del settore grafico. In passato ho svolto il ruolo di membro di collegi sindacali in societa nel
settore manifatturiero, industriale e della produzione agroalimentare; da giugno 2007 a ottobre
2013 sono stata membro del Collegio Sindacale di Cogeme Gestioni Srl

Giugno 1997 — Giugno 2000

Studio Associato Boni e Spagiari, via Romanino 16 Brescia e
Studio Cadei, via Macina 3 Rovato
Rispettivamente praticante Dottore Commercialista e collaboratrice di studio part-time

Iscritta da gennaio 2002 all'Ordine dei Dottori Commercialisti Esperti Contabili di Brescia

Iscritta da giugno 1999 nel Registro dei Revisori Contabili

Settembre 1991 — Marzo 1997
Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Economia e Commercio
Laurea in Economia e Commercio

Settembre 1986 — Luglio 1991
Liceo Ginnasio Arnaldo - Brescia
Maturita classica

Buona capacita d'utilizzo del pacchetto Office e in generale del sistema Windows. Ottima
conoscenza del software per studi professionali SISPAC (contabilita, redditi e gestione del
personale)

Buona conoscenza della lingua Inglese, consolidata attraverso un soggiorno post laurea a
Londra della durata di 3 mesi

In fede

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.





