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COGEME SPA - PREMIO DI RISULTATO ANNO 2015 - ESITI

TIPOLOGIA OBIETTIVO

DETTAGLIO OBIETTIVO

RISULTATO

SOMMA DA PAGARE COME DA ACCORDO - per livello centrale 3 Gas Acqua e 4 Federambiente- (altri livelli
secondo scala parametrale accordo)

(1)

TOT. PREMIO

TOT. PREMIO

AREA DELL'OBIETTIVO DI REDDITIVITA' DI BASE MOL 2015> 85 % VS. BUDGET OK VALORE CENTRALE €200,00 € 200,00 €200,00
AREA DEGLI OBIETTIVI DI QUALITA', PROD., COMPETITIVITA', EFFICACIA ED EFFICIENZA VEDI ALLEGATO 100,00% VALORE CENTRALE €775,00 €775,00 €775,00
AREA DEGLI OBIETTIVI DI REDDITIVITA' EXTRA MOL 2015 > BUDGET 2015 E FINO AL + 15% OK VALORE CENTRALE € 100,00 € 100,00 € 100,00
MAX 50% 0%
PREMIO ASSIDUITA' PRESENZA (EROGATO A MARZO 2016) Premio max per coloro che hanno avuto nellanno 2015 un num. di giorni €100,00 €50,00 €0,00
di assenza per malattia <a 7 g; 50 % del premio per coloro che hanno
avuto nell'anno 2015 un num. di giorni di assenza per malattia compreso
tra 7 e 12 gg; nessun premio per coloro che hanno superato il limite
indicato
TOT. PREMIO PER VALORE
CENTRALE SPETTANTE €1.175,00 €1.125,00 €1.075,00
QUOTA INCREMENTO PRODUTTIVITA' 2015 CCNL GAS ACQUA - per livello 5 € 240, per livello centrale 3 €
201,24 - (altri livelli secondo scala parametrale CCNL) € 201,24 € 201,24 € 201,24
TOTALE PREMIO PER LIV. 3 €1.376,24 € 1.326,24 €1.276,24
[0} CCNL GAS-ACQUA
premio da premio da
erogare per erogare per
NOTE OPERATIVE PER LA LIQUIDAZIONE: LIV. scala parametrale concordata premio da erogare livello livello
| dipendenti percepiscono un premio lordo finale con somme differenziate in base al livello contrattuale di appartenenza secondo la scala parametrale concordata. 1 100 € 810,34 € 775,86 € 741,38
Ottenuto il risultato finale il premio viene poi ridotto ulteriormente, individualmente, in base al numero di giorni di assenza per malattia nel corso dell'anno 2 130 € 1.053,45 € 1.008,62 € 963,79
4 155 € 1.256,03 € 1.202,59 € 1.149,14
5 165 € 1.337,07 € 1.280,17 € 1.223,28
6 180 € 1.458,62 € 1.396,55 € 1.334,48
7 190 € 1.539,66 € 1.474,14 € 1.408,62
8 200 € 1.620,69 € 1.551,72 € 1.482,76
Q 210 € 1.701,72 € 1.629,31 € 1.556,90
QUOTA INCREMENTO PRODUTTIVITA' 2015 GAS ACQUA - Scala parametrale
D) CCNL
premio da premio da
erogare per erogare per
LIV. parametro premio da erogare livello livello
100| € 149,07 € 149,07 € 149,07
117| € 174,41 € 17441 € 174,41
4 148 € 220,62 € 220,62 € 220,62
5 161 € 240,00 € 240,00 € 240,00
6 182] € 271,31 € 271,31 € 271,31
7 203] € 302,61 € 302,61 € 302,61
8 224] € 333,92 € 333,92 € 333,92
Q 254] € 378,64 € 378,64 € 378,64
premio da premio da
premio da erogare erogare per erogare per
LIV. livello livello
TOT. 1l € 959,41 € 92493 € 890,45
PREMIO 2| € 1.227,86 € 1.183,03 € 1.138,20
CCNL
GAS ACQUA 4| € 1.476,66 € 1.423.21 € 1.369,76
5] € 1.577,07 € 152017 € 1.463,28
6| € 1.729,93 € 1.667,86 € 1.605,79
7] € 1.842,26 € 1.776,75 € 171123
8| € 1.954,61 € 1.885,64 € 1.816,68
QJ € 2.080,36 € 2.007,95 € 193554
CCNL IGIENE URBANA FEDERAMBIENTE-scala parametrale accordo
0d | premio da premio da
LIV. parametro accordo premio da erogal;e (solo parte erogare per erogare per
accordo) livello livello
1 100 € 810,34 €775.86 €741.38
2 120 € 972,41 €931,03 € 889,66
3 130 1.053,45 € 1.008,62 € 963.79
5 165 € 1.337,07 €1.280.17 €1.223.28
6 180 € 1.458,62 € 1.396,55 €1.334,48
7 190 € 1.539,66 €1.474.14 € 1.408.62
8 200 € 1.620,69 €1.551,72 €1.482,76
Q 210 € 1.701,72 €1.629,31 € 1.556,90




