C Cogeme
COGEME SPA- PREMIO DI RISULTATO ANNO 2016 - ESITI

SOMMA DA PAGARE COME DA ACCORDO - per
livello centrale 4 Federambiente- (altri livelli
secondo scala parametrale accordo)

TIPOLOGIA OBIETTIVO DETTAGLIO OBIETTIVO RISULTATO
AREA DELL'OBIETTIVO DI REDDITIVITA' DI BASE MOL 2016 =85 % VS. BUDGET VALORE CENTRALE € 100,00 € 100,00 € 100,00
AREA DEGLI OBIETTIVI DI QUALITA', PROD., COMPETITIVITA', EFFICACIA ED EFFICIENZA VEDI ALLEGATO 95,00% VALORE CENTRALE €736,25 €736,25 €736,25
AREA DEGLI OBIETTIVI DI REDDITIVITA' EXTRA MOL 2016 > BUDGET 2016 E FINO AL + 15% NO VALORE CENTRALE €0,00 €0,00 €0,00
MAX 50% 0%
PREMIO ASSIDUITA' PRESENZA:
VALORE CENTRALE € 100,00 € 50,00 €0,00
A quanti hanno una presenza tissa in azienda nel 2016 misurabile con un num. di giorni di
assenza per malattia < 7 giorni spetta un importo pari a 100 €; a chi ha un numero di giorni di
assenza compreso tra 7 e 12, spetta un importo pari a € 50; nessuna somma premiale viene
riconosciuta a chi supera tale limite
ISPETTANTE € 936,25 € 886,75 € 836,25
CCNL IGIENE URBANA FEDERAMBIENTE-scala parametrale accordo
premio da premio da
LIV. parametro premio erogabile premio da erogare premio da erogare erogare erogare
1 100 810,34 741,38 645,69 611,55 576,72
2 120 972,41 889,66 774,83 733,86 692,07
3 130 1.053,45 963,79 839,40 795,02 749,74
4 145 1.175,00 1.075,00 936,25 886,75 836,25
5 165 1.337,07 1.223,28 1.065,39 1.009,06 951,59
6 180 1.458,62 1.334,48 1.162,24 1.100,79 1.038,10
7 190 1.539,66 1.408,62 1.226,81 1.161,95 1.095,78
8 200 1.620,69 1.482,76 1.291,38 1.223,10 1.153,45
Q 210 1.701,72 1.556,90 1.355,95 1.284,26 1.211,12




