RINNOVD CCHL GAS-ACOUA 7.11.2019
IPOTESI D1 ACCORDO 30 settembre 2022

Il glarne 30 settembre 2022, in Aoma,

tra

LITILITALLS
PROXIGAS
AMNFIDA,

ASSOGAS

FILCTEM - CGIL
FEMCA - CISL
ILTEL - LIL

& stato stipulato il seguente contratto collattivo nazlonale di lavoro di rinnowvo del CCNL del Settore Gas-Acqua 7
novermnbre 2009, che si intande qui confermato in ogni sua aktra clausola non modificata dal presente accordo.

Il presente EEII'I'IZI'EIZIZEI decorre dal 1* gennalo 2022 ed avra vigore fino a tuttp il 31 dicembre 2024,
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iLe Parti sl impegnana a sclagliere la riserva entro il mese di ottobre 2023,

Letto, confermato e sottoscritto

FILCTEM

FERACA

LILTEC
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PARTE ECONOMICA

Primessa

Il CONL individua If trattamento economico complessive {TEC) che @ costituita da:

d) trattamento economico minima (TEM)

b) tramtamenti economick riconosciuti dal CONL comuni a tutti | lavorater del settore in materia i Welfare
[Previdenza complementare ¢ Assistenza sanitaria integrativa di cui allart, 50, copertura assicurativa contro |a
premarienza ¢ Finvalidita permanente da malattia) e di Produttivits

€y altri trattamenti, anche demandati dal CCNL alla contrattazione aziendale, di cul all' art, 4, lett. b) del CCML,

1, Incremento retributive complessivo (TEC)
Lincremento retributivo complessivo per il trlennio 2022-2024 sard costiiuite dalle seguentl companenti:

a] Incremento dei minimi contrattuali integrati (TEM)
b} Ammantare retributivo annuale di produttivith [ARAR)

In relazione a quanto consuntivato nel 2021 per il triennio 2015-2021 {in cui Vinflazione & risultata inferiore di oltre ko
0,5% a quanto previsto alla data di sottoscrizione del CCML 7 novembre 2019, con coniEpurnte mancata
consolidamento nel TEM/TEC ) ed a guanto attualmente previsto per il triennio 2022-2024 - in funzione degli
scostamenti registrati nel tempo dall'indice dei prezi al consumo armonizzato per | Paesi membri della Comunita
turopea, depurato dalla dinamica dei prezzi dej beni energeticl importati come calcolate dalPISTAT - il rinnove sul
parametro medio di settore 143,53, & stabllito in misura pari a € 203,00 sul minimi, cui 5| aggiunge un importa di £
17,00 da aliocare sul premio di risultato/produttivith secondo le modalith che seguono al punto bj.

al Incremento del minimi (TEM)

Le Parti convengono che | minimi ml jbutivi mansili di cui all'art, 36 del CCNL vengano incrementat] a regime di euro

203 riferiti al parametro medio 1 , con le decorrenze di cui alla tabella che segue.
A43 S“ﬁ‘)
—
Decorrenza 1/10/2022 1/10/2023 1/09/2024 Totale
Auminbo 41,00 71,00 51,00 203,00

Mellart. 36 del CONL viene riportate il valore dei nuovi minimi tabellar integrati per ciascun livello di inguadramento

alle decorrenze indicate, come da tabella deghi aumenti parametrati che segue X}\ !
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Bument ded minimi
Livello Parametro Decorrenze
01/10/2022 01/10/2023 01,/09/2024
Q 200,74 £ E734 | € 9930 | £ 127,27
a 181,29 £ 51,78 | € B3GR | £ 114 54
7 167,50 £ A7 85| € 82,86 | £ 106,20
7 153,69 £ 4390 | € Je03 [ £ a7 .44
5 139,96 3 3598 | € 6923 | £ 88,74
4 131,42 £ Th4 | € 05,01 | € B3.31
3 132495 £ 3512 | € BOEZ | £ 7745
2 111,15 £ 3175 | € 545B | € To47
1 100,00 £ JEST| € 4947 | £ 6340

b) Ammontare retributive annuale di produttivith |ARAP)

Il CCNL intende proseguire mel percorso di incentivazione e sviluppo wirtuoso, sk negh aspetti quantitativi sia negh
aspetti qualitativi, della contrattazione di secondo livella, indirizrandola verso || riconoscimenta di trattamenti
eeonomicl strettamente legati ad obiettivi di crescita della produttivith, gualith, efficienza, redditivitd, efficacia dei
servizi ed innovazione arganizzativa.

VB ]‘.tresup@pdstu ‘che I"mﬁunmtn della prndul‘tnfrﬁlﬁ'utlﬂihwlﬂmmptiltmt-ﬁ gostituisca un Fatkore essenziale per Ja
crescita complessiva della retribuzione dei lavoratori e defla competitivith delle imprese, viene individuata una quota
del salario nazionale, denominata ARAP [ammontare retributive annuale di produttivitd), destinata ad incrementare i
prmi di risultato a fvello ariendale secondo criteri @ modatita da definire con la contraltazione aziendale nel rispetio
dei criteri di efficienza stabiliti dall Autorita di regolazione

Gli importi dell’ARAP di seguito stabiliti saranno wtilizzati unicamente per i periodi di competenza indicati, secondo i
criteri da definire in sede di contrattazione aziendale; tali criteri tengono conto degh indicatori di redditivita, efficienza
e gualitd individuatl nelle linee guida che saranno concordate tra le parti entro il prossimo mese di novembre,
formulate per garantire (I rispetto degll standard di quafita tecnica @ commerciale come definiti dall’ Autorita di
regolazions per | settor gas ed acgua.

Le quote spettantl al lavaratori per il raggiungimento degli obiettivi di produttivitdfredditivita/competitivita saranno a
misurate ed erggate annualmente a livello aziendale, sotto forma di "una tantum”®, secondo le modalita definite negli
spacifici accordi aziendali wd in linea con la legislazione vigente sul premi di risultato, con particokare riguarda alle
caratieristiche che consentana Vapplicazione delle previste agevolazioni fiscali e contributive.

Resta inteso che b quote indicate per ciascun anno di competenta saranno erogate, ricorrendone | presupposti
stakiliti dalja contrattazione ariendate, nell’anno successiva,

7
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Decarrenza

Importo

2023

2024

coam plessivo

Eu

parametro medio 14 ai_ﬂz I'::f??r_g.%

€238,00

€£238,00

J
In relarione alla eccerionale congiuniura k&ﬁﬁ

mica, non ci seranno ulteriori effett ai fini dellz verifica in sede

nazienale degli indici inflattivi. 1l tema sard peraltro oggetto di nuova valutazione nefl'ambito del negoziata per il
successivo rinnovo del presente COML.
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PARTE NORMATIVA

CAaPITOLO |

ILCOMNTRATTO COLLETTIVD DI LAVDIRO
&t 1 — Inwariato

Art, 2 - Decorrenza o durata

Art. 3 - Invarioto

CAPITOLO N

LIWELLI Dl CONTRATTAZIOMNE, SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI
fort, A —Invariato

Art. 5 - Partecipatione & relaziont industriall

Art. & — Appaltl

art. 7 —inviorialo

Art, B =invarialo

frt, 9 =invorigto

CAPTOLO

COSTITUZIONE DEL BAPPORTO DI LAVORD - MERCATO DEL LAVORO
Art. 10 = invarigin

Art. 11 = invarioto

Art. 12 - Contratto di lavoro a tempo parziale

\Art.43 4 Contratta dl apprendistats Wy

Art. 14 — Contratto di lavoro a2 tempo dcterminam

Art, 15 — inwarioto

Art. 16 — Lavoro agile

Art, 17 = invorioto

CAPITOLD IV

CLASSIFICAZIONI, MOBILITA" E FORMAZIOMNE DEL PERSOMALE
Art. 18 = Classificazione & mobilita del personale

Art. 19 - inverioto

Art. 20 — Formazione del personale

CAPITQLO W
PROWVVEDIMENTI DISCIPLIMAR
Invorioto

CAPITOLO W (%Q/

Art, 22 — Salute, sicurezza & ambiente

CAPITOLO VI

ORARI Di LAVORO, RIPOSI, FESTIATA!
Prermessa

Art. 23 — Inveariote

Ark 24 — Lavoro In turno

Ark. 25 — Reperibilivh




Art. 26 = Invarnioto
Art. 2T = Imvarioto
Art. 28 = lnvarioto
Art. 29 = lnvariato

CAPITOLD Vil

INTERRUZIONI E SQ5PENSIONI DEL RAPPORTO DV LAVORD
Invariato

CAPITOLD X

TRATTAMENTD ECONOMICO
Art. 35 - fnvarialo

Art, 36 = Minim| tabellari integrati
Art, 3T - [nvariplo

Art. 38 - Tnverriofo

Art. 39 - Tavarialo

Art. 40 - Invarioto

Art, 41 - lnvariagta

Art. 4F - Invarioto

Art. 4% - favarialo

CAPITOLO X

ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORD ED ISTITUTI EDL{.EQAH
At 44 - Prebvelse di ligarziamento o di dimissiont ||

Art. 45 — lnvariole

Art. 46 — imvarialo

CAPITOLD X

PARI OPPORTUNITA' E AZIOMI SOCIALI
Art. 47 - Pari opportunith

Art, 48 — Arioni sociali

CAPITOLD X
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
Art, 49 — imarioto

CAPITOLD XM
WELFARE CONTRATTLIALE
Art, 50 - Assisténta @ previdenia
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CAPITOLG |
ILCONTRATTO COLLETTIVG DM LAVGRO

ART. 2
DECORKEMZA E DURATA

Il presente contratto ha durata triennale & decorre dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2024,

Fatte sabve e diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo articolo contrattuabe, ke Parti si danno atto che le
madifiche apportate ai singoli istiteti contrattuali nonche gli stituti di nuova regolamentazione decorrona dalla data di
stipulazione del presente contratto.

Il comtratto =i rinnova tacitamente di anno in anno gualora non ne venga data disdetta almeno se) mesi prima della sua
scadenza, con lettera raccomandata a.r., da parte di una delle partl stipulanti.
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CAPITOLO N
LIVELLI D CONTRATTAZIONE, SISTEMA DI RELAZIONI INDLUSTRIALI E DIRITTI SINDACALL

ART. S
FARTECIPAZIONE E RELAZIONI INDUSTRIALI

La partecipazione

Le Parti sono consapevoli che il modelio di relazioni industriali consolidate negli anni sollecita e richiede un progressivo
e continug innalzamento del liveflo di interocuzione e di conoscenza delle dinamiche che regolano il funzionamento e
Feconomicity dei settori regolati.

I camibamenti che stanno interessando | nostri sistemi industriali, caratberizzati dalla transizione energetica, dal
processi di crescente digitalizzazione ed innovazione tecnologica, che incidono profondamente & direttamente
sull’'organizzazione del lavoro, sostenendo nuove modalitd di lavore quali ad esempio quella del lavoro aglle,
richiedono maggiore coinvolgimento e partecipazione del lavaratori nell'impresa e |3 concretizzazione di una relazione
bra imprese e lavoratori pid articolata e consapevole.

Uinnovazione tecnologica e digitale impene (nfatti Paffermazione di un modello culturale che accresca la
consapevolezza dei lavorator e ne valorizzi I'apparto individuale e collettivo nel processo produttive.

L'esperienza vissuta durante la gestione della fase pli critica della pandemia da COVID-19 e nell’attuale fase di
contenimanto e controfle dell’estensione dei contagl ha rese ancora pid evidente Mimportanza del sostegne di un
sistema di relaziani irlﬂla“rl-aln che incoraggi il coinvalgimento attivo dei lavorateri @ dei lore rappresentanti per una
corretta gestione dei momenti di crisi connessi al camblamento.

Il contratto collettivo nazionale di categoria dovea guindl favorire la valorizrazione nei diversi amhbiti settariali, dei
pareorsi pil adatti per sviluppare la partecipaziong organizzativa ed i processi capaci di accrescera nelle imprese e
forme e gli strumenti della partecipazione, declinati nel diversi livelli di interlocuzione aziendale, cosl da diffondere
compartamenti coerenti che contribulscano anche per guesta via alla competitivita delle imprese e alla valorizzazione
del lavoro; cib in un'ottica di massima condivisione possibile in merito alle scelte strategiche, organizzative ¢
tecnologiche compatibili con | templ e processi decisionali o le responsabilitd delle imprese, fatte salve le
prerogative ed i ruoli di dascuna parte.

La cultura della partecipazione nel settore si fonda in particolare sulla condivisione, tra gli altr, del seguenti vakorl:
= centralitd dela responsabilith ambientale e sociale d'impresa, nella consapevalerza che il sistema Fdrico e la
distribuzione del gas naturale sono fattor determinanti e ineludibili anche per le politiche nazionali & eurapes di

salvaguardia e risanameanto ambiental & di siluppo sostenibile;

# crescita della produtiivith del sistema industriale della distribuzione del gas e del sistema idrico, della sus
redditivita, dello swiluppo e diffusione dell'innovazione tecnologica, di processo, di relazione con gl utenti:

*  riconoscimento g consapevelezza del ruolo del gas naturale nella transizione energetica;

= partecipazione agli obiettivi ed ai risultati aziendali attraverso la contrattazione del premio di risultato, anc
valorizzando gli aspetti partecipativi alla luce delle mpuﬁunit@eﬂe dall'ordinamento vigente, quali a




esempio I"art, 1, comma 189 della Legge n. 208/2015;

« collaborazione alla progettazione di esperienze formative per Faccrescimento e Pagglornamento delle
competenze professionall del lavoratorl, anche nell’'amblito delle risorse rifinanzlate del Fomdo Nuove
compelenta;

= syiluppo degli strumenti della bilateralits;
*  rilevanza e diffusione delle palitiche di genere, di valorizzazione della diversita e dell' inclusione saciale;

= alimentazione di un sisterna di relazioni tra le Partl a tutt! | lseelli di rappresentanza basate sulla correttezza,
sulla fiducia a sul rispetto reciproco, nella riservatezza delle informazioni messe a disposizione,

I Protocolli di Relazieni Industriali sottoscritti a lvello aziendale e di gruppo, che hanno nel tempo consolidato prassi
di informazione, consultarione, confronto @ contrattazione, si Bpireranno pertanto alla cultura della partecipazione
organizzativa, declinandone i possibili percorsi, con particolare riferimento alle modalitd di organizzazione del
confronto tra le partl, anche attraverso la costituzione efo il consolidamento di comitati, commissione e organismi
bilaterali per agevolare ulteriormente il flusso costante di notizie, idee ed iniziative,

I suddetti Comitati/commissioni/organismi bilaterali devono rappresentare sedi di studio e approfondimento delle
varie tematiche in essl trattate, al fine di elaborare proposte e linee gulda per le sedi di confronto, consultazions e
contrattazione, e sono formati da esperti designati da ciascuna delle Parti in numero adeguato alle tematiche da
© mffrontare. ! YV YV VY ' Vv YV VY !

Per diffondere la cultura della partecipazione organizzativa, le Parti ritengono opportuns valarizzare, nei diversi livelli
cantrattuali, i momenti di interlocuzione previsti, anche per favorire un responsabile coinvalgimento sulle materie che
migharano la sicurezza dei lavorator, la produttivitd, le condizioni di lavarg, In sviluppo dell'impresa, la protezione
armbientale

In relazione all'obiettive di incentivare la realizzazione di progetti formativi finalizzati ad accrescere la cultura di
relazioni industriali costruttive e partecipative, le Partl nazionali, considerando la rilevanza, per le dinamiche
econemiche e finanziarie dei settor Gas e Acqua, della regolamentazione esercitata dafl"Autoritd di Regolazione per
Energia, Retl & Amblente [AREEA) & Fimpatto che Vintroduzione e lg sviluppo ) tecaalogie dighall (ad esempio gh
smart metars) hanno avuto e potranno ancora avere sull'arganizzazione del laverg e sul laveratori, condividena la
necessitd di strutturare iniziative di formazione congiunta di settore, in particolare finalizzate alla conoscenza dei
meceanismi di funzionamento dei mercati regolati nazionali ed eurapei ¢ delle esperienze di innovazione tecnologica e
di digitalizzazione dei processi produttivi

Le Parti nazionali si impegnana a progettare congiuntamente ed a realizzare iniziative di formazione, pricritariamenta

destinate ai componenti delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, sui seguenti temi

= regolamentazione nel settore della distribuzione del gas: finalith, attori, principall meccanismi di Tunzionamento
effetti economico-finanziar sulle azlende del settare,

= regolamentazione nel settore idrico: finality, attori, principali meccanismi di funzionamento, effetti economico-
finanziari sulle azlende del settors;

= inngvagione digitale nei processi di lavorg: la digitalizzazione dei processi di lawdr
processi organizzativi e sul lavorator, utilizzo del laveore agile.

I{,’f o / .
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Per garantire I'efficacia delle attivita di formazione saranno colnvolti prioritariamente, in qualita di relator, espert|
pperanti nelfe imprese del settore, congluntamente individuat! In fase di progettazione dai corsi.

Le Parti si impegnano ad attivarsi per la realizzazione del primo ciclo formative entro Ia fine dell’anno 2023,

il sistema di relazioni industriali
Le Parti convengono di promucvere un sistema di relazioni industriali fondato sul recliproco riconoscimento dei distinti
ruoli e responsabilitd, nel rispetto delle autonomie manageriali delle imprese e delle prerogative delle 00 .55,

Convengono aliresh che detto sistema sia caratterizzato da rapporti sui temi di comune interesse, per consentire la
conoscenza comune delle linee di eveluzione del settore e delle relative conseguenze nelle diverse realth aziendali;
che permetia il concorso delle Parti, ciascuna nella sfera di propria responsabilita ed interesse, per il raggiungimento
delle condizionl di maggiore efficienza @ competitivitd delle imprese ed il miglloramento defla gualith del servizio,
anche al fine di sostenere opportunitd di sviluppo ocospazionale e valorizzazione delle risorse umane,

Le Parti definizcone pertanto specific strumenti relazionali, come di seguito articolati;

1} Livella nazianale

M norma annuakmente, su richiesta congiunta delle 00.55.LL. stipulanti il presente CCNL, si terrd una specifica
sessione informativa a cura delle Associazioni datoriali, sui temi di seguito evidenziati, il tui monitoraggio &
considerato di rilievo fondamentale per il setlore in cui operano le aziende:

= eveluzione del quadro normative di riferimento del settore, anche con riguard o alla legislazione camunitara;

0  andamento del midreato nazionale ed earoped diriferimente & 'del pringipaliindicaton &candmici del settore;

= provwedimenti e orientamenti degli organi stituzionall di regolazione e controdlo del mercato e struttura dei
sistemi tariffan;

« andamento del mercato del lavoro nel settore, con particolare attenzione all'occupazione giovanile ed eventuall
iniziative mirate alle aree del sud @ di altre realta di maggiore criticita occupazionale ed alingresso nel settore di
laworatord provenenti da Paesi extra-comunitari;

pari epportunita e politiche di genere;

* linee di sviluppo tecnologico del settore ed esigenze di formazienefriqualificazione professionale connesse alle
innavazioni e trasfarmationi tecnologiche conseguenti;

* tematiche della salste, della sicurezza e della tutela dell'ambiente anche con riferimento ai rapporti con e
istitugioni, anche comunitarie che costituiscono una sezione d'indagine specifica;

« analisi dei riflessi dell’applicazione del Decreto Legislative 23 maggio 2000 n. 164 e dellz Legge 5 gennaio 1994 n.
36 e successive modificazioni e/o integrazioni, deghi effetti dell’art, 177 del Codice dei contratti pubblici {D. lgs. n.
50,/2016) ¢ monitoraggio delle imiziative legislative in corso nel setiore wdrico

in particolare con riferimento alle materie sovra indicate che comportano interventl di carattere amministrativo o
legistative delle Istituzioni competenti, le Parti intendono sottoporre alle Autorith preposte gli esiti delle riflessioni
svolte, anche sotto forma di Awisi comuni, al fine di realizzarne la sensibilizzazione ¢ promucvere |3 possibile
condivisione di soluzioni a tutela degli interessi dei lavorater e della collettivith,

Ferma restando 'autonomia di ciascuna delle Parti datoriali stipulanti il presente CONL, la sessione di informazione
svolgerd, di norma, in via collegiale con la partecippiigne di tutte le associazioni datoriali e organizzag
stipulanti del presente CONL. ﬂ‘:
Dsservatorio nazonale ’/5 \ \U
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Le Parti convengono di costituire a livello nazionale un Osservatorio di settore che organizza incontrl aperti a tutti i
soggetti interessati, nel guale autoreveli reppresentanti del mondo scientifico ed accademico forniscono | guadro d
riferimento del settore gas-acqua e dowve | vertici delle aziende e delle organizzazioni sindacall potranno scamblare il
propric punto di vista ed approfondire 1 temi pld attuali tra | quali:

= gli scenari dellenergia ¢ del settore idrico, inclisa Manalisi delle passibili conseguenze dellattuazione dell’art. 177
del codice deghi appalti e delle innovazioni legislative in materia di gestione del servizio idrico integrato;

=  |"evgluzione del welfare contrattuale nel comparto;

= |a bilateralitd in materia di tutela delia salute e sicurezza sul lavoro;

s | psperienze contrattuali di altri settor] del comparto energia;

= |casiele modafitd di informazione e consultazione del lavoratori;

= |"andamento degll investimentl, in particalare nel settore elco;

= e trasformarion] connesse al processo di digitalizeazione dei processi lavorativi;

= tipologie contrattuali di impiego, per la promogione di iniziative finalizzate alla stabilita dei rapporti di lavoro.

L'asservatorio & composte da 17 companenti, di cul B in rappresentanza delle Associazioni datoriali e 6 in
rappresentanza delle D055, stipulanti,

Lo stesso si riunisce di norma con periodicita semestrale; su richiesta di una delle Parti,

Le altre modalitad di funzionamento dell’ Dsservatorio saranna stabilite tra ke Parti in oocasione della prima riunione.

2} Livello aziendale

Con periodicitd di norma semestrale ke singale aziende o gruppl che occupano pil di 200 dipendenti al 31 dicambra
del‘l anno E{&:Edﬂnt& efle-ttuerannq un ingo ntro Infur:n'l;hlm n;,u;un la R, S U assistita dalle ﬂrutlme 5.|nd:|c..alu mmpel_g_-nu
Y tipulanti del presen b&«tﬂmraﬂn, sl seguenti termi; i ARLAL

* indirizzi di politica industriale e piani di investimento;

* processi di decentramenta pio significativi, rappresentandone le eventuali conseguenze sull organizzazione del
lavara e sull'accupazione;

= andamento economico e produttive dell'azienda;

= andamento dell’occupazione, distinta per sesso, tipologla di contratto e Inquadramento professionale nonché |
programmi di nuowve assunzioni,

*  situazione del personale maschile @ femminile nel rispetio delle disposizioni contenute nel d.igs. 11 aprile 2006
n. 198, "Codice delle pari opporiunitd tra uomo & donna” come modificato dalla Legge 5 novembre 2021 n, 162,
anche con riferimento alle norme sulla parith salariale;

= pvoluzione degli assetti tecnologici, dei processi organizzativi e del sistema degli orarl nonché eventuall necessita
di trasferimenti collettivi di personale per Favviamento di nuove strutture e servizi;

= significative ristrutturazioni dell'azienda ivi comprese cessioni & trasformazioni;

* indirizzi in materia di formazione professionale, incluse le natizie sullattivitd eventualmente realizzata, anche con
finalita di riconversione professionals;

= linee di intersento in materia di ambiente, slcurezza ed igiene del lavoro;

= grientament! e azionl pli significative rivolte al mighoramento dello standard di gualita dei sendzi anche con
riferlimento alle Carte del servizi;

= dati informativi riferiti alla natura ed ale caratteristiche dei lavori appaltati, in particolare con riferimento al
rispetio dei principi eticl di legalith e di correttecza, al fine di garantire le pild ampie forme di regolaritd delle
condizioni di lavaro,

In relazione alle caratteristiche dei temi indicati, alla R5.U. efo alle strutture territoriali pud_essere richiesto un
impegno alla riservatezza s-uile notizie & sui dati comunicati dall“pmpresa nelfambite della informazione.
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Per | gruppi industriali — intendendosi per gruppo un complesso industriale di particalare impoartanza nell'ambito del
seftore, articolato in pil unita produttive dislocate in pio Regioni, avente rilavante influenza nel settore in cui opera in
guante collegato alle esigenze di sviluppo dell'economia nazionale — Finformativa di cul sopra potra esserg in
#lternativa resa, con le medesime modalita, alle 00 .55.LL. nazionali.

Le singole aziende che ocoupano pld di 15 dipendenti al 31 dicembre delfanna precedente effettueranno di norma
annualmente un incontro informativo con la R.S.U., assistita dalle strutture sindacali competenti stipulanti del
presente contratto, sulfandamento economico/produttive dellasienda, sull'andamento occupazionale - anche con

fiferimento alle pari opportunitd - nonché su altri fatti rilevantl per Fagiends stessa,
|

!
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ART. B
APPALTI

In materia di appalti le &ziende sona impegnate ad operare nell’osservanza di tutte le disposizioni di legge vigenti; in
particolare le &ziende operane per il rispetto da parte delle imprese appaltatrici delle norme in materia di tutela della
sicurezza ¢ della salute dei lavoratori e di ogni altra norma volta allz tutela del lavoro dipendente, i incluse
I"assicurazione e la previdenza obbligatorie.

Le Ariende si impegnano 2d aperare atfinché permangano al loro interno le principali conoscenze ed esperlenze
professionali acquisite su metodi di lavoro e tecnologie proprie del ciclo produttivo e del core business, cha
rappresentana le principali attivita.

Il ricarse allappalto va considerato come fattore integrativo rispetto &l sistema delle risorse aziendali @ si qualifica
guale strumento di flessibilta 2 snellezza operativa & gestionale, finalizzato al conseguimento di una pid razienale ad
efficiente organizzazione, nel piena rispetto della sicurezza e gqualitd del servizio.

I lavori appaltati song seguiti e controllati da personale dellazienda appaltante di adeguato livello professionale allo
scope di eMfettuare i contralli di cui all’art, 1662 c.c,

Le Aziende appaltanti, per evitare femomenl di dumping contrattuale, richiederanng alle imprese appaktatrici
Mapplicazione di contratti collertivi nazionali di Bvoro del settori in cui queste ultime aperano, sottoscritti dalle 00,55,
camparativamente pia rappresentative sul pianc narionale

Le Parti condividono 'obiettivo di evicare che il sistema di gestione degll appaltl possa determinare alterazioni delle
regaole di mercato e della concorrenza, valutata Iirnpmrania per la collettivith del servizi erogati dall& Jmprps.-} del

SRttoe,

Le aziende coinvolgeranno le imprese appal'latn:i in iniziative di sensibilizzazione e di prumuzlune della cultura della
sicurezza, affinché siano diffuse le migliori pratiche e sia favorita la consapevolezza del rischi e I'adozione di
comportamenti responsabili, valorizzando la formazione e Vinformazione come strumento fondamentale per
garantire la sicurezza e l'integrita psico-fisica delle persone.

Le Parti considerano prioritario definire un sistema che consenta di contrastare Pinsorgere di forme di lavoro non
dichiaratoe o irregolare,

L Arviendo appalianti mseriranno nei capitolati le pio incisive ed opportune forme di tutela contrattuale per
contrastare eventuali forme di lavaro irregolare o sommerso da parte dei sub-appaltatori,

DCHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti tenuto conto dell’attuale processo di evoluzione della normativa in materia di contratti pubblicl, in
attuazione della Legge 21 giugno 2022, n.78 recante "Delega al Governo In materla di contratti pubbliic®, con
riferimento alle norme di tutela occupazionale e sull’applicazione del contrattl collettivi stipulatl dai datori di lavoro
e dai prestatori comparativamente pil rappresentathd sul plano nazionale, sl impegnano a incontrarsi entro il primo
semestre del 2023 FF il riesame e Feventuale riformulazione del presente articolo alla luce del sopravvenuto

guadro nonmative.
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CAPITOLD N
COSTITUEIONE DEL RAPPORTO O LAVORO - MERCATD DEL LAVORD

Art. 12
CONTRATTD DI LAVORD A TEMPO PARZIALE

1L Il rapporto di lavoro a tempo parsiale put determinarsi, in posizionl compatibili con Fistituto, o mediante
assunzione o per effetto della trasformarione del rapporto di lavare a tempe piens in applicazione del D. LGS n.
B1/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

2. Il lavoro & tempo parziale pud realizzars attraverse la riduzione dell’orarie normale giornaliere di lavera ovvero
prevedendo period| di lavore @ tempo pieno combinati con periodi di non lavoro ¢ lavare a orario giornaliero
ridotto.

3. Fatte salve I esigenze tecnico-organizzative, 'azienda valuterd accoglimento di richieste per la trasformazione di
rapporti di lavore a tempo pieno in rapportl di lavare a tempa parziale tenendo conto delle esigenze di sostegno
della genitorialith e di assistenza dei familiari e congiunti e di Fessibilits dellarario di lavoro in funzione di
conclliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Fatte salve le previsionl di begge, le aziende tenderanno pertante ad accogliere prigritariamente le domande di
trasformazione del rapporto di lavero da tempe pieno a tempo parziale motivate da gravi @ comprovati problemi di
salute del richledente ovwern dalla comprovata necessita di assistenza continua di genitore, coniuge o convivente,
figli o aktri familiarl conviventi senza alcuna possibilita alternativa di assistenza, gravemente ammalati o portatori di
handicap o che accedono a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti.

I éaso di trasformazicne, il rapporto di lvero potrd ancheaviere dorata predeterminata 'che) di narma, nidn] sard
inferiore a sei mesi e superiore a ventiguattra mesi. La relativa comunicazione all'interessato sarh fornita entro
quarantacingue giorni dalla richiesta. In tal caso & consentita, 'assunzione di personale con contratio a tempo
determinato per completare il normale orario di lavore giornaliero, settimanale, mensile o annuale fino 3 quando
l'interessato osservera i tempo di livoro parziale,

4. |l trattaments economico e normativo del parsonale con rapports di lavero a tempo parziale sard riproporzionata,
compatibilmente con le particolari caratteristiche dell'istitute, sulla base del rapporto tra orario ridotto ed |
corrispondente orario ordinario previsto per || personale a tempo pieno, come previsto dall'art. 7, comma 2, del D.
Lgs. n, B1/2015 e 5.mui.

5. Le prestagion| a tempo parziale potranno essere organizzate anche su turni collocati in fasce orarie predeterminate
e programmate secondo ¢ articolazioni orarie in atto nel settore aziendale di appartenenza

6. Ai sensi dell'art. 6, comma 4 del D. Lgs. n. 8172015, le parti del contratto di lavoro a tempo parziale possona
concordare clausole elastiche relative alla varinzione della collocazione temporale della prestazione ovwero relative
alla variazione in aumento della sua durata. Il laveratore pud farsi assistere da un componente della ASY indicato
dal lavaratore medesimao. Le wariazion| della collocazione temporale e le variazionl in auments devono essere
preannunciate con un preavviso di almens 3 giorni ¢ comportano il pagamento di una magglorazgione del 20% della
retribuzione oraria globale. Quanto sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavero che
interessino l'intera azlenda ovvero unith organizzative autonome dellz stessa. Le parti si danno atto che le
prestazioni a tempo parziale organirzate a turni secondo le modalitd di cul al comma 5, non configurano una
fattwpecie di clausole elastiche.

B1/2015.

Leventuale rifiute del lavoratore alla sottoschizione di clausole flessibili &fo elas
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(% Resta ferma la facoltd di revoca del consenso prestato alla clausola elastica, ai sensi dell'art. 6, co. 7, del 0. Lgs.
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giustificate motivo di licenziamento ne puo dar luogo a provvedimenti disciplinari,

Le variazioni della collocazione temporale della prestazione ¢ la sua var@zione in aumento non danno diritto alle
compensazioni di cui al presente comma nei casi in cui be suddette varazioni sizno richieste dal lavoratore interessato
per si necessita o scelte,

In riferimento a motivate esigenze tecniche ed organizzative & consentita, anche in caso di rapporti di lavoro a
termine, la prastazione di lavoro supplementare nella misurs massima del 100% del normale orario contrattuale
stabilito per ciascun lavoratore a tempo piena,

Le ore di lavore supplementare come sepra definite saranno compensate con la quota oraria dellz retribuzione
glebale di fatto maggiorata del 10% per be prestazioni rientranti nell’'ambito del 50% della differenza tra orario
mensile stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale e quello cormspondentez a tempo pieno, Per le prestazioni
eccedenti nel mese tale percentuale, sempre entroo il imite dell’orario contrattuale previsto per i tempo pleno
corrispondente, la maggiorazione sara del 24%.

E. Le maggiorarioni previste nel presente articolo sono determinate forfetariamente ed  onnicomprensive
dellfincidenza sugl istituti retributivi indiretti e differiti

9. Mel rapporto di lavors 2 tempao parriale le prestazioni di Bveoro straordinanio sano disciplinate nei presupposti ¢
nelle quantita dalle disposizionl contratiuall per | lavoratorl a tempo pieno previste dallart, 37 {lavoro
stracrdinario) del presente COML,

b
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Arg. 13
CONTRATTO O1 APPREMDISTATO

A, CONTRATTO D APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Le Parti confermano che Mapprendistato professionalizzante, essendo un conkratto a tempo indeterminato finalizzato
alla formazione ed all'ocoupazione dei giovani, costituisce strumenta privilegiato per costruire professionalith pronte
ad essere nserdte nell’ organizssiane asiendale,

L. Uapprendistato professionalizzante & finalizzato all'acquisizione di una qualfficazione professionale prevista dal
sistema di inquadramento professionale del presente COML attraverso una formazione sul lavoro e 'acquisizione di
competenze di base, trasverzali e tecnico-professionali, nell’obiettive di favorire lo sviluppo, anche gualitativo,
delloccupazione nelle aziende che applicano | presente COML,

2. L'apprendistato professionalirzante & disciplinato daliz legge & dalle seguenti dispasizioni.

3, Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante giovani di etd compresa tra i diciotto e |
ventinove anni. Il contratte di apprendistaro professionalizzante pud altresi essere stipulato con soggetti che abblano

compluto § 17 annd di eta e slano in possesso di qualifica professionale ai sensi del decreto kegislativo 17 ottobre 2005 n.
226,

4. Il contratto di apprendistato professionalizzante pud riguardare ciascuna delle qualifiche previste nei livelli di
classificarione superior al prima.

2 |l cantratto-di apprendistalo professionalizzante deve essere stipulato |in forma scritta con) Pindicazione della

¥ Yqualitica che' ara acquisita al termine del gerigdo di formatione, della durata del periodo di apprendistata, dal
patto di prova, del plano formativo individuale redatte secondo il modulo allegato agh accordi interconfederali
Confindustria 18 aprile 2012 e Confservizl 24 aprile 2012,

Periodo di prova

6. Il periodo di prova sara pari a 3 {tre} mesi; detto periodo pobrd essere ridotto alla meta qualora Fapprendista abbia
frequentato nel corso di precedente rapporto corsi formativi inerenti il profilo professionale da conseguire. Durante
tale perlodo clascuna delle parti contraentl potra recedere dal contratto senza obblige di preavviso e di indennita.

7. Il perivdo di prova sara computato agli effetti sia del periodo di apprendistato, sia dell*anzianita presso I'arienda

Crurata
8. La durata massima dellapprendistato e la sua suddivisione in periodi ai fini retributivi & la seguents:

Livelk Durata in mesi Durata primo Durata secondo Durata terzo %
periodo in mesi perioda in mesi periodo in mesi
7-B 24 12 G B
4,5.0 a0 12 12 b ?
3 36 12 12 12
2 30 15 15 -




5. In caso di riseluzione del rapporta, all'apprendista sara ridasciato dall’azienda, un documento che attesti | periodi
di apprendistato gia compiuti, e attivita per le guali sono stati effettuati e le ore e Ie modalita della formazione
ricevika.

10. Lappreadista non pubt essere ddibive a lnvorazioni a cottima,

inquadramento e trattamento retributivo
11. Il lavoratore apprendista viene inquadrato nel lvello di Inguadramento corrispondente alla gualifica/profilo
professionale da conseguire; la retribuzione attribuita sard la seguente:
al primo pericdo di apprendistato: 80% della retribuzione contrattuale minkma [minime tabellare integrato
ed EOR} prevista dal CCMNL per il livello di inguadramento assegnata;
b} secondo perlodo di apprendistato: 85% della retribuzione contrattuale minima prevista dal CCML per il
livelle di inquadramento assegnato;
ch terzo periodo di apprendistata; 20% della retribuzione contrattuale minima prevista dal CCHL per il Ivello
di inguadraments assegnato.

Ml caso di contratti di apprendistato per I conseguiments di qualifiche di cui al 2% livello classificativo, sono
previsti due soli periodi: nel primo periode sard ricongsciuto FA0% della retribuzione conkratiuale minima prevista
dal CONL per il livella di inguadramento assegnate; nel secondo ed ultimo periodo al lavoratore il 90% defla
suddetta retribuzions,

. altemlnede{ pemd,u di apprendistata, in caso di mancaw BEECCIZIO ng diritto di recesso di cul al;ieguenm punte.
s al 1.aw:ra.t-|jre viena :'Ir:l:rrms::uta A ‘mistra 'Integ'r:re la fE‘tr’Hjuflﬂ-ﬁE cl:mtr:ﬂ;TuaIE relafl-.la al ﬂi.lz-ﬁn di
inguadraments assegnato.

Disciplina del rapporto
12, Uapprendista matura il diritto alle ferie nella misura prevista dall'art. 28 del presente CCML nonché alle mensilita
aggiuntive sulla base delia retribuzione percepita mensilmante.

13, | lavoratori assunti con contratto di apprendistato non sono utill al fink def computo del requisitl dimensionali
previsti dagli istituti di legge e contrattuali

14. In caso di assenza per malattla o infortunio extra - professionale, Mapprendista non in prova, Termao restanda il
trattamento economico nelle misure previste dall’art. 32 del presente CCML, ha dirltto alla conservazione del
posto per un periodo complessiva paria 3, 6, 8 mesl anche non continuativi, in relazione alla durata del contratto
rispettivamentes parl a 24, 30 e 36 mesi, Tale termine di comporto sl applica anche nei casi di pluralita di episodi
marbosi ed Indipendentementea dalta durata dei singoli intervalli,

15. In caso di intervenute malattia, infortunio, maternita, richiamo alle armi o altra causa di sospensione involontaria
superiore a 30 (trenta] giorni di calendario, calcolatt anche per sommatoria di periodi pid brevi, il decorso della
durata del rapporna resta sespeso ¢ azienda pud prolungare per una pari durata il termine finale del contratto,

16. Al bermine del pericdo di apprendistato, comcidente con il termine del rapporto di apprendistato, le parti del
contratto individuale potranno recedere dando un preawwise di 15 giomi decorrenti dal medesima termine, ai sensi
di quanto disposto dall'art, 2118 del codice civile; qualors non sia esercitato il recesso, il rapporto prosegue come
grdinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed il periodo di apprendistato verréd computato
nell’anzianita di servizio ai fini di legge e di contratto. in attuazione dell'art. 42, co.8 del D.LGS. n. 81,2015, per pober
stipulare nuovl contratti di apprendistato le imprese che occupana pil di 50 dipendenti devano aves mantenuto in
servizio almens | dei |lavorator | cul contratto di apprendistato sia terminato nel 3 reptasei] mesi

'.:'ll ,.-'-”' | ag. 17 a S0
A
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17,

18,

precedenti. A tal fine non si computana i lavoratord che sl siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa, quell il cul
rapporto di lavers si sia risofto in corso o al termine del penode di prova o si sia risolto consensualmente. 5
applicang in ogni caso le disposizioni di legge per le assunzioni fino a 10 lavoratori complessivi nel 36 mes|
precedenti.

Melle aziende che occupano mena di 200 dipendenti al 31 dicembre delf'anno precedente guello di riferimento
pud essere stabilita, previo esame conglunto tra be Parti, una quota di lavoratori comungue non computabill ai
fini che precedono.

Per quanto non previsto espressamente valgono le norme del presente contratto in guanto apphicahbili.

Profili formativi e formazione

14,

20,

21.
22.

il ./

24,

25,

26.

27

28.

I principi convenuti nel presente capitolo seno volti a garantire una uniforme applicazione sul territorio nazionals
delle regele sulla formazione nell’apprendistato professionalizzante.

Fermirestando gli ambiti di competenza Regionale previsti dalla legge, sl conviene la seguente regolamentazione
ai sensi delf'art, 44, co. 2 e 3 del D. Lgs. n. 81715, individuando i contenuti formativi necessari per ‘acquisizione
delle competense tecnico-professionali e specialistiche in funzione del prafili professionali campione stabiliti nel
sistemna di classificazione ¢ inquadramento del personale del presente CCML ed i criteri su cui dovranno escare
basate le relative sitivitd formative.

La formazione & articolata in contenuli tecnico-professionali e contenuti a carattere trasversale di base.

La formazione per |"acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche & svolta a cura delle
aziende per una durata non inferiore a 80 {ottanta) ore medie annue in coerenza con il profile professionale di
riferimenta,

E" indhiduata quale formazione di base ¢ trasversale quella destingta alfapprendimenta di nozioni di giens,
sicuresia e prevenzione degh infortuni sul lavero, conoscenza dei diritti e doveri del rapports di lavoro,
organizzazione aziendale e del ciclo produttiva, tutela dei dati personali ed all'acquisizione di competente
relazionali. Tale formazione sark erogata tramite offerta formativa pubblica a cura delle Regieni, per un monte
ore complessivo non superiore a 120 ore per la durata del triennio.

In assenta delfofferta formativa pubblica, |'azienda provwede anche all'erogazione della formazione di base e
trasversale secondo i criteri che seguono. In tal caso, la formazione concernente nozioni di igiene, sicurezza e
preventione antinfortunistica sara collocata all'inizio del percorso formativo

La formazione dovrd essere strutturata e certificabile e dovrd risultare dal fascicolo elettranico del lavaratore di
cui alf'art. 14 del . Lgs. n. 150/2015 o da altro documento avente contenuto equivalente ove sarafine registrate
Iz competenze acquisite durante la formazione in apprendistato.

La formazione potra avvenire con la modalita in alternanza sul posto di lavoro e in affiancamento e potré essere
svolta anche con skrumenti di e-learning.

La formazione & presidiata da uno o pid tuter o referentefi aziendale/l da identificarsi in Bavoratore/i che
svolgafsvolgano atlivith coerenti con 'apprendista e che abbia/abbiano un'adeguata esperienza lavorativa, che
assumefassumono compiti di supervisione del corretto andamento della formazione e ove in possesso di
etperienze e capacitd idonee a trasferire competence, di insegnamento di materie oggetto di formazione,

La formazione pud essere interna all'azienda, in presenza di tutor con esperienza e capacita professionali idone
a trasferire competenze @ di locali idonei, | quali - in case di azienda plurilocalizzata - potranno essere situati
anche presso altra impresa o struttura di riferimenta ubicate anche in altra regione con il ricenoscimento delle
spese sostenute dagli stessi secondo le procedure aziendahi.

Le imprese potranno erogare formazione anche tramite propre strutture forma nee di riferimento np
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confronti dei propri apprendisti, o nel caso di gruppi di imprese, di apprendisti di imprese del gruppo.

30. Al termine del contratto di apprendistato  professionalizzante, Vazienda rilascia agli apprendisti Iz
documentazione prevista dalle norme di legge in materia.

31. 1 percorsi formativl, comprensivi - in assenza dell"offerta formativa pubblica di cui all’art 44 co. 3 del DoLgs. in.
81715 — anche della formaziene di base e trasversale, costltulscono gl standard professtonall e formatiel di
riferimento ai sensi de'art. 44, co.1 & 2 del D. Lgs. n. 81/15 & sono definiti nell’allegato, che forma parte
integrante del presente CCML, Mello stesso & altresi riportato il modello del piano formative individuale di cui
allart. 42, co. 1 def D, LG5,

DICHIARAZICME A VERBALE
Le parti si danno atto che le modifiche alla discipling contrattuale disposte dal presente articolo saranno applicate ai

contratti di apprendistato stipulati a partire dal 1* gennaio 2023,

Allegati
Omissis

% 74

A
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Art. 14
CONTRATTO O LAVORD A TEMPD DETERMINATO

1. Le Parti stipulantl si richiamang all'Accordo evropeo Unice-Ceep-Ces 18 marzo 1999 dove, nel riconoscere che i
contratti di lavero a tempo indeterminate sono e continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di
lavoro, sl afferma che i contratti a tempo determinato rappresentano una caratteristica dellimpiego in alcuni
settori, occupazionl e atkivith atta a soddisfare le esipenze sia delle azlende che dei lavoratori,

2, Uassunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni legislative nonché
delle clauscle previste nel presente articola.

3. In attustione delle deleghe normative affidate alla contrattazione collettiva dalla legislazione vigente, e parti
convengono che le disposizioni di cui all'art. 19 co.2 del 0. Lgs. n. 81/2015 non sono applicabili nel casi di
sostituzione di lavoratori assenti nonché nelle ipotesi di cul all'art. 12, comma 3 del presente CCNL

4. Tenutoconto delle esigenze di aggiornamento della normativa vigente per un utilizzo specifico del contratto
a tempo determinato in relazione alle opportunita di ripresa e recupero produttivo offerte dal programma
PNRR e per sostenere le necessita di ricambio generazionale, fapposizione di un termine di durata superiore
a 12 mesi e sino a 24 mesi complessivi & consentita, al sensi e per gli effetti dellart. 19, comma 1, lettera b-
bis D. Lgs n. 81/2015, introdotta dall'art. 41-bis della Legge n. 106 del 23 luglio 2021, anche per ke seguenti
specifiche esigenze:

a)  incrementi significativifesigenze oggettive delle attivita ordinarie aventi carattera di temporaneita;
b} esecuzione di un'opera o di un servizio definiti e limitatl nel tempo:

c) lavorationi a carattere eccezionale che richiedono personale avente specializzazioni diverse da quelle
normalmente impiegate;

d) sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative aventi carattere di temporaneita;
gl interventi di manutensione straordinaria degli Impluﬁu;

Le specifiche esigenze sopra elencate integrano le causali di cui all"art. 19, comma 1 del D. Lgs. n. 81/2015
ancha agli effetti di proroghe e rinnovi del contratto a tempo determinato di cui all'art. 21 del medesimo,
Decreto,

5. Al fine di contenere il ricorso alle esternalizzazioni, le Parti concordano che sono conclush per attivith stagionali
ai sensidell'art. 21, comma 2 del D. Lgs. n, 8172015 i contratti a tempo detarminato stipulati dalle imprese che
operang in localitd a prevalente vocazione turistica per i periodi, di norma colncidenti con | maggiori afflussi
stagionali @ con le festivita e manifestazioni nazionali e lecali, ¢ per le attivita individuate a livelto azlendale.

B Inrelazione a quanto previsto dall’art. 23, comma 1 del D. Lgs. n. 812015, il numero dei lavoraton ocoupati ¢g
contratti & tempo determinato e con contrattl di somministrazione a tempo determinato non po
complessivamente superare Iz percentuale del 30% dei lavoratori occupati con mn'trartq a3 TEMmMpo
indeterminato, da calcolarsi come media annua tempo per bem altn dell’assunzione.
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Mei casi in cui il rapporto percentuale di cui al comma precedente dis luogo a un numers inferiore a 5, resta
ferma la possibilita dell’azienda di stipulare sino a 5 contratti di lavoro a tempo determinato. A livella aziendale
le parti potranno definire maggiori percentuali di ricorso al contratto a tempo determinato.

A fini dell’esclusione dei limiti quantitativi ai sensi dell'art, 23. co. 2 lettera a) del O, Lgs, n. 8172015 per fase di
avvio di una auowva attivith s intende un periodoe di tfempa fing a 24 mesi decorrenti dall'inizio delFattivita di
und nwova impresafunitd produttiva ovwera dalla éntrata in funzione di una nuova attivith produttiva o di
servizio, Tale perodo potrd essere incrementato previo accorde aziendale con particolare riferimento alle
ariende efo unitd produttive operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal T.U. approvato con d.p.r. B
marza 1978, n, 218,

9. Mel caso di sostituzione di lavaratori in congedo di maternita/paternita o parentale, il periodo previsto dall art.

4, comma 2, O Lgs. 26 marzo 2001 n. 151, per I'assunzione anticipata di laveratori a tempo determinate, pud
essere elevato stno @ due mesi prima dell’inizio del cangeda.

10, In caso di matattia e infortunio non sul lavoro s conservazione del posto per i lavoratori con contrakto a tempo

detarminabo non in prova O limitats ad un pericdo massimo pari ad on quarts dells durata del contrattao, da
determinarsi anche per sommatoria entra i limiti di derata del contratto stesso, e comungue non sl estende
oltre la scadenza del termine apposto al contratto,

11, 0 laveratoeri assuntl cen contratto a tempo determinato wsufruiranne di mberventi informativifformativi sia

riguardo alla sicurezza sia con riferimento al processo lavorativo, adeguati alf esperienza lvorativa ed alla
tipalegia dellattivith,

VVVLE aplende farniranng andualments’ allé RS infotmezsohl s0lle dimensiont qaantifarive, sulle tipelagia! di_|

attivita & sul profill p:nfe.ﬂ.mnau del contrattl a tempa determinato st:pul.atl'

13. AlFatto di assunzione, le aziende sottoporranno ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato le

possibili opzioni e | moduli di adesione al fondi di previdenza complementare e di assistenza sanlitarla
integrativa.

14, Agli effetti dell’art. 24 del D. Lgs. n. 8172015, ha diritto di precedenza nelle assunzionl a tempo indeterminato

effettuate nel successhi dodici mesl, con riferimenta alle mansienl gid espletate, | lovoratore che ha
complessivamente prestate almens dodicl mesi di atbivith lavorativa con contratto atempe determinato presso
I3 stessa azienda, ™
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ART. 16
LAVORD AGILE (SMART WORKING)

Il lavoro aglle consiste in una prestazione di lsvoro subordinato, regolamentata mediante accordo indlviduale tra
azienda e lavoratore che, verificata lo compatibilita dellattivita lavorativa - dal punto di vista arganizzativo e tecnico -
can le modalith di lavoro da remoto, prevede lo svolgimento di parte dell’attivitd lavorativa allinterno dei locali
aziendali ed in parte al di fuori degli stessi, senza precisi vincoli di oraro ma entro | limitl di durata dell orasio di livoro
previsti dalka legge e dal presente CONL e dai contratti aziendali attraversa il supparto di strumenti telematicl messia
disposizigne dall’azienda

Il lavoro agile ha Pebicttive di incrementare Ia produttivitd aziendale, attraverso la crescita professionale individuale
e collettiva, favorire la conciliazione dei tempi divita e di lavoro e facilitare una magglore sostenibility ambientale ed il
benessere colletiivo,

Mellattuale fase di graduale superamento dell’'emergenza sanitaria, va analizzata Fesperienza maturata in questi anni
per valutare gli effetti della diffusione del lavoro agile sull'organizzazione del lavora ed individuare i principi
organizzativi che possana favorire Futilizzo strutturale della modalitd di lavers agile per il benessere della persona, per
valerizzare Fautenemia e la responsabilitd individuale e per accrescere la produttivitd aziendale.

Le Parti a tal fine richiamano integralmente il Protocollo Narlonale Confederale sul lavere in modalita agile del 7
dicembre 2021 promosse dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Soclali, in particolare il principic della
valorizrazions della contrattazione collettiva quale fonte privilegiata di regolamentazione dello svolgimenta dalla
prestazione di lavoro agile, fatta salva la disciplina di legge.

Con Pobiettivo di supportare il diffondersi della }egulamenta::lnne collettiva aziendale sul Ill;lum agile nel settone e
fermi restando gli accordi in essere, condividono pertanto | seguenti elementi di riferimento,

a) Volontarieta di adesione individuale al lavoro agile;

b} Faworire Vintegrazione con il contesto aziendale e | contattl con | colleghi, evitando rischi di isolamento
attraverso modelli di afternanza tra presenza fisica nella sede aziendale o lavoro agile in coerenza con le
esiganze tecnico-organizzative aziendall;

¢} Flessibilitha organizzativa e bllanciamento dei tempi di vita e lavoro, con regolazione della fascia temporale in cul
opera il diritto alla disconnessione, nella guale il lavoratore non eroga la prestazione lavorativa;

d) Parita di genere e inclusione, nell'ottica di favorire la genitoriality e I'effettiva ripartizione delle relativ
responsabilivd ed | prestatori di assistenza nonché facilitare "accesso al lavoro agile per chi si trova in una
sitwazione di disabilitd o In presenza di alcune tipologie di malattie croniche gravi e invalidanti o che richiedono
il ricorso a cure oncologiche o terapie salvavita;

e] Formazione adeguata;
fl Informativa scritta al lavoratore ed agli ALSA ariendali, contenente le indicazioni su sal rezza per
garantire e responsabilizzare il lavoratore che svolge la prestazione in modalitd agile. /

S
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il lavoro agile non comporta modifica degli obblighi e dei doveri del lavoratore, che  assolvera alle proprie mansioni
con diligenza attenendosi alfosservanza delle norme legali e contrattuali [nazionali ed aziendali] e alle istruzioni
ricevute dall’Azienda per I'esecuzione del lavoro, adottando ogni prescritta e fo necessaria cautela, al fine di assicurare
Passoluta segretezza delle informazioni aziendall & nel rispetto tassativo defla idoneita del luogo Individuato dallo
stesso per svolgere I'attivita lavorativa,

La prestasions dell’attivitd lavorativa in "lavaro agile” non incide sullinserimento del lavaratore nell’organizzazione
ariendale ¢ sul relative assoggettamento al polere direttivo, di controlle ¢ disciplinare delfazienda né sulla
connotazione giuridica del rapperto di lavoro subordinate; non comperta nessuna madifica della sede di lavoro né ha
alcun effetto sullinguadramento, sul trattamento normative e retributivo, nonche sulle possibilita di crescita
professionale del lavoratore ai sensi del presente CCHL, che saranno garantiti in misura non inferiore a gquanto
complessivamente applicato ai lavoratori che svalgono e medesime mansioni all'interno dell"azienda.

H dipendente in regime di lavoro agile conserva integratmente i dirittl sindacali esistenti g potra partecipare all®attivita
sindacale, In particolare anche attraverso 'adozione delle soluzioni tecnologiche per consentire accesso alle
cornunicazioni sindacali e la partecipazione alle assemblee sindacali, confermandosi il ruolo sindacale nell’assistenza
dei dipendenti.

Le Parti confermano che il lavoro agile & caratterizzato da una modalitd di lavoro nettamente distinta dal telelavaro,
come precisato espressamente nel Protocollo Mazionale Confederale sul lavoro in modalitd agile del 7 dicembre
2021.
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COPITOLO IV
CLASSIFICATIONI, MOBILITA £ FORMATIONE DEL PERSONALE

frt. 18 - CLASSIFICARIOMNE E PMOBILITA' DEL PERSOMALE
Dmissis
DICHIARAZIONI A VERBALE

2} ISTITUZIONE COMMISSIONE NAZIONALE PER LA RIFORMA DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE DEL
CENL GAS-ACOLIA

A fronte del cambiamenti arganizzativi, tecnologici e dei conbenuti professionali dei lavoratari intervenuti negll wltimi
pnni nel settore gas-acqua, per effette del processo di transizione energetica ed ecologica e della veloce
digitalizzazione delle procedure operative @ tecniche di cui alla seconda ondata di innovazione tecnologica, nota come
induskria 4.0, s impone ladozione i sistemi organizzativi pid evoluti, caratterizzati da elevate :apactié di
sperimentazions a di apprendiments.,

La crescita delfautomazione e delle attivith di regolazione e di controllo accentua anche Pevoluzione delle aree
p-rnfE.'-ltlnilll arrlcchendole di un maggiere contenute intellettuale e innovatore. Crescono guindi i rugli 5|:|edallstH:L
che fichiedana | "acquisizigne & lo svlluppo dl-mmpatenwsngn:lﬂdw AT lm;ﬂ-rﬂil che digitali, ma si accréscond anche
i runls tradizionali, che vengono arricchiti e integrati con nuove competenze, conoscenze ed attribuzioni utili alla
rigualificazlone professionale legata alla trasformazione digitale ed all’applicarione di nuove tecnologie.

Appare pertanto urgente Faggiornaments dell'attuale sistema di inguadramento del CCNL in relarione ai su citati
fattori di camblamento ed alla trasformazione della prestazions lavorativa e delle professionalith, con Uobiettivo di
promuovers lo sviluppo delle professionalitd di settore anche attraverso un mobo centrale dells formazione come
driver dellaccrescimento e dell"adeguamento delle competenze e conoscenze per Fesercizio delle nuove attribuzioni.

Per anticipare e gestire i profondi cambiamenti nel settore e favorire I colnvolgimento e la partecipazione nella
progettazione, costruzione e attuazione del nuowvo sistema classificatorio, mettenda al centro le persone, le loro
conoscenze od esperienze, assume particolare rilevanza la promozione di un nuove sistema di relazione fra le Parti,
che sviluppi momenti di informazione & di confronto, sia a livello nazionale che aziendale, secondo o divarse
articalazioni organizzative e societarie delle imprese che applicano Il seguente contratto,

Tanto premesso @ condiviso, le Parti stipulanti istituiscono una Commissione nazionale bilaterale, composta da sl
rappresentanti delle Associationi datorizli @ sei delle Organizzazioni sindacali, con Fobiettivo di definire una proposta
complessiva di riforma del sistema di classificazione del personale, ferma restando la classificazione wnica del
personale,

La proposta dovea tenere conto del fatto che Pevoluzione tecnico-organizzativa e digitale richiede spesso alla stessa
persona di operare in amhlﬂntl organizativi diversi @ mutevoli e ai fini del corretto ingu

e
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risultare neceszario valorizzare anche alcune doti individuali, come ad esempio la capacita di lavoro con sistemd ad alta
automarzione ed all'intermno di ambienti mistl manualitafavtomazione owero nuove competenze cd. “soft” o
trasversali, come le capacitad comunicative, di ascolto, di fare diagnosi e di risobvere problemd, di lavorare in gruppa,
finalizeanda un processo che accresca responsabilith ed autonomia con il coinvalgimenta del laveratore nella
valutazione della propria attivita, per una possiblle crescita professionale e salariale.

La Commissiong nazicnale, che indichers un portavoce per Parte ¢ potrd avvalersi anche del contribute di esperti
esterni, iniziera | lavori contestualmente alla stipula del CCNL e [ terminera al piG tardi entro il 31 dicembre 2023

La Commissione dovra in particolare produrre entro la data sopra indicata wun documento di sintesi delle proposte
emerse ed esaminate, possibilmente unitarie, da sottoporre alle delegazioni trattanti delle Associazioni e
Crrganizzazioni sindacali firmatarie del CCNL gas acgua per immediato avwio del negoziato, che dovra concludersi

entro i 6 mesi successivi,
In particolare, tale Commissione procederd sulla base dei seguenti criteri e abiettivi:

1. Raggruppamento delle attivita sulla base di tipologie omogenee di competenze e di risultati atkesi, al cul interno si
swirlge lo sviluppo profescionale: es. attivitd operative o esecutive, e relativa rimodulazione del lweHi

2 Agglnmamenm d:E||E declamtnne per Ia. :lasslflcazlqne nella scata. parametra‘le de) Iru'elll di :.-.rllqu-ﬁ prnfe-r.s.lcunale
vV Vips! druersfmggmpq:lamenﬂ sulla base di paremetriqualificant quah ARLAL

al e conoscenze - infese come patrimanks di conoscenze di base [scolastiche, esperientiali, di aggiormamenta)
che fanna riferirnentao al bagaglo di sapere specifico richiesto dalla professions,
b) I3 capacith - intesa come insieme delle competenze date da:
1] ingieme di abilitd metodologiche, tecnichetecnologiche ¢ organizzative facenti parte della
professionalita, che dipendono dal bagaglio formativo e dalle esperienze lavorative pregresse
2] saft skills, ovvero tutte le abilita trasversali come quelle gestionali, comunicazionali, relazionali e di
flessibilita che caratterizzano "apporto individuale, ponendole ad integrazione rispetto alle capacita
tecnico-professionali o specialistiche e risultando fondamentali per la gestione del cambiamento e
dell'innovazione;
1) competenze digitali "digital hard and soft skills”, che si basano sullimportanza di sviluppare
conoscenze, abilita e tecniche nelle tecnologie dell'informazione e della comunicazione,;
c] la responsabilitad/avtonomia - riguarda la padronanza del/dei processi di lavoro definendone e valutandone le
modalita di svolgimente e controllandone anche § rischi. Ricomprende anche 'agire al meglio, in otti

managenale, dei processi innovativi e di cambiamento aziendal, nonche la sensibilita interpersonale volta al
cooperazions & valorzzazione delfle persone. Infine, 1a responsabilita riguarda anche la capacith di assumere i
modo autonomo deckiond, in funzione del ruolo rooperta, e preflgurando scenard e soluzion, valutandone |
possibili effetti.

3. Agglornamento & werifica del gruppo di profill professionali campions che abbla come obidiiive, In primis
Iadeguato Inquadrame- oy delle risorse su attivitd nuove o luppo megll ultimi anni, quelq di rendere
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attrattivo Il settore rispetto & nwowl segmentl reonducibili afle linee di evoluzione delle aziende del settore, in
considerazione delle specifiche caratteristiche da riconoscere @ sviluppare. In tale ambito va effettuata in
particolare |a ricognizione e lapprofondiments degli elementi gqualificanti delle nuove professionalita e

competente emergentl, anche in termini di autonomia e polivalenza, e della trasformazione dei mestieri
tradizionali per effetto della digitalizzazione e dell'innovazione tecnologica.

4. Eventuale analisi, deazione e progettazione di percorsi di formazione e sviluppo delle diverse competenze per la
gestione della crescita professionale. E‘\
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Art 20
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Le Parti riconoscono concordemente che la valorizzazione professionale delle risorse umane riveste impartanza
strategica ¢ costituisce una leva essenziale ai fini dell’adeguamento qualitativo della struttura occupazionale alle
evoluzioni tecnologiche ed arganizzative, & funzionale al perseguimento e alla realizzazione della maggiore produttivits
& competitivita aziendale &, nello stesso tempo, @ strumanto idoneo per aumentare | grado di seddsfazione e di
moativazione dei lavoratori e per elevare le opportunita di sviluppo professionale.

In tale oftica ed in considerazione dei riflessi della formazione dei lavoratori in termini di crescita sostenibile del
sistema nazionale e del processo di integrazione europea, il modello formative & orientato al perseguimento dei
seguenti obiettivi:

= crescita e sviluppo delle competenze professionali delle risorse e adeguamento delle comoscenzefabilita
professionali per adeguarle continuamente alle esigenze derivanti da innovazioni tecnologiche ed organizzative;

- accompagnamento @ sostegng ai processi di cambiamento e di trasformazione organizzative interessanti il settore
a seguito del Decreto Legislativo 23 maggio 2000, n, 164 e dellinnovazione digitale e tecnologica, anche attraverso
la costruzione di specifici percorsi formativi per | neo-assunti;

= promozione e sviluppo dell'impiegabilita delle rsorse umane, salvaguardando e valerizzando, tra Faltro, le
diversita, al fine di consentire alle aziende una sempre maggiore flessibilivh nell'impiego dei lavorator;

- promazione e consolidamento di una cultura diffusa in materia di ambiente e sicurezea del lavarn;

= impulso e sostegno alla cultura dell inclusions & della diversity e delllintegrazione intergenerazionale;

- promozione dell’osmosi scugla-lavare, per assicurare Mavwicinaments delle istituzioni formative alle esigenze
aziendali éd agevolare Finserimento lavorative dei giovani disoccupati;

o suppotto aila diffasione di relszioni industeiah di quabtd, che investang sulls consapevele farmazions delleparti |
VY VY.t VN N Y VY W
Le Parti condividono che la formazione rappresenta un fattore decisivo per 'acquisizione e I'aggiornamento delle
competenze necessarle alla trasformazione delle metodologie e tecniche lavorative, anche con riguardo alla
tecnologia rinnovabile per la sostenibilith ecologica del sistema produttive nationale, che richiede un investimento
straordinario in attivith formativa; si impegnano quindi ad operare in coerenza con "assetto istituzionale della
formatione continua e del roolo di impulso e coordinamento assegnato ai Fondi interprofessionali nazionall,
prevedendo procedure per un sempre pid adeguato utilizzo delle risorse  per il finanziamento dei pianl formativi
ariendali

Le iniziative formative debbono prevedere Putilizzo di tetti ghi strumenti legislativi disponibili, ad esempio con
riguardo al Fondo Nuove Competenze di cui all’art, 88 del DL n, 342020 convertito in Legge n. 77,2020, rifinanziato
dall’ark, 11ter della legge n. 21572021 di conversione del DL n. 146/2021, per sostenere il cambiamento dei processi
produttivi.

Le inigiative formative, fermi gl obblighi formativi previsti dalla legge tra cui quelli del D, Lgs. n. 31/2008 in materia
di salute & sicurezza, saranno rivolte:

aj al persanale neo assunbo, al fine di assicurare un agevobe Inserimento nel siskema adendale (formazone
d'ingressa);

b} al personale che rientra dopo lunghi periodi di assenza al fine di favorire un adeguato relnserimento in azienda
{farmazione di reinserimenta);

c] alla generalith del personale, per consentire un apprendimento permanente ed un costante aggiornamento
(formazione continual;

d) al persanale al fine di conse

ire 'ecguisizione di competenze coerentl com, rio rganlrr-atiulne-l,l. irionali di diverso
"y
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o pin elevato contenuto professionale (formazione di crescita professionabe);

g] al personala interessato da processi di innovazione tecnologica efo processi di rilevante ristrutturazione aziendale o
comungue da camblamentl di ruala, che comporting sastanziall medifiche aella svolgimanto della prestazions
lavorativa, al fine di realizzare la riqualificazione e la riconversione delle competenze/professionalitd {formazione
mirata e di reindirizzo professionale);

fl @i lavoratori di eta superiore ai 60 anni, per consentime adeguata ricollocazione, anche in mansionl diverse e
meno gravose (formazione di ricollocazione).

Programmi, criterl, finalita, templ & modalith defe iniziative formative formeranno oggetto di informativa a livello
aziendale seconda le modalith previste alf'art. 5, punto 2}, Uinformativa riguarderd anche || consuntiva dell attivita
wolta nell'anno precedente.

in relazione al fabbisogni formativi individuati al sensi dei precadenti commi, a livello aziendale viene progettata
un'offerta formativa tale da coinvolgere tutti i lavoratori in iniziative formative di carattere individuale o collettive;
per la vigenza del presente CCNL tale offerta dovrd prevedere in via sperimentale una media triennale pro-capite di
27 ore, da effettuarsi durante 'orario di lavoro, compatibilmente con le esigenze organizzative aziendall. In tale
amhbito si comprende almeno 1 ora di formazione al personale nec-assunto di cui alla precedente lett. al, in
particolare sul comtenuto del CCML e della contrattazione aziendale e sui sistemi di welfare |(previdenza
complementare, assistenza sanitaria integrativa, polizza assicurativa premorienza ed invalidita ed altre forme di
welfare in atte in azienda).

In attesa del libretto formative del cittading, la formazione effettuata va documentata e certificata attraverso
opportuna registraziene e valutazione delle attivitd formative svolte e delle conoscenze acquisite, secondo le prassi

aziendall Il_.'l atto.

Tenuto conto dalle finalita' della formazione & dellfinteresse’ primario del lavoratore allo &viluppo delle competenze
possedute, nonche dell'impegno economico ed organizzative a carico delle Aziende per sostemere tall iniziative, ke
stessp possono collocarsi al di fuori dedl’arario di lavoro senza dar luogo a corresponsionl per lavoro straordinario.

Melle imprese con oltre 200 dipendenti, viene costituita, su richiesta di una delle parti, una Commissione bilaterale
sulla formazione, formata di massimo 3 component| per parte, con il compito di esaminang ¢ progettare fe esigenze
formative aziendall, | percorst formatiel, | consuntivo dellartivitd svolta nellanne precedente e tutto guanto forma
oggetto dell’informativa di cul al camma precedente & di svolgere In particalare un rusle di raccordo con | Fondi
interprofessionali sulle procedure di finanziamento in conformitd degli accondi sindacali attuativi. La Commissione si
confronterd, inoltre, sugh esitl del percorsi formativi, sulle relative competenze acquisite anche in riferimento agli
eventuall impatti in terminl i modifica dell'organizzazione del lavoro e dei profili professionali delle risorse
interessate. Sono fatke sabve eventuall differenti previsioni applicate all'interno delle singole aziende in forza di accordi
pregressi

Le Partl, nel"ambito degli incontri annuali promossi dall’Osservatorio nazionake di cul all’art. 5 del CCNL, svolgono
un manitoraggio sull’andamento dei progetti formativi in atto nel settore, anche ai fini della valorizzazione e
diffusione delle migliori pratiche @ progettualita rilevate nel settore.
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CAPITOLO VI

SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Ay, 2d

SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Le Part] dichlarano che la sicurezza e lglene del lavaro, la salute dei lavorator e la cura @ 8 miglioramenta conlinen
deflfambiente di lavoro devono essere principi fondamentall delle politiche aziendali ¢ dei comportamenti
organizzativi & operativi di Tt | soggetti interessati @ che la funzione “Sicurezza® si configura come qualificato mezzo
dell'attivita aziendale destinata a promupovere |3 sicurerza ¢ lMigiene nei luoghi di lavaro, ii rispetto dell'ambiente e lo
sviluppo sastenibibe delle attivitd produttive,

Le parti riaffermane come diritto-dovere primario dei soggetti sopra indicati la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori ¢ individuano ko strumento per realizzare tale tutela nella prevenzione, intesa come complesso delie
disposizionl o misure adottate o previste i tutte le fasi dell'attivitd lavorativa, per il migllieramento continue delle
condizioni di lavoro e nel rispetto della salute della popolazicne e dell’integrita dell'ambiente esterna.

Considerato il Cecreto Legislativo n. 8172003 e successive modlifiche ed integrazionl, che demanda alla contrattazione
collettiva la deflnlzmne I:|E‘I temi concernenti la rappresentanza del Ia'unrﬂ.lnn per ko SICUrezza, [esue rn;}d.ﬁluta i
Cesercitie, la Formations di-getra mpnr-&-mﬂahm & la costiturions degh organismi pariteticl territorial, e Parti
CoRvERgono quanto segue

GESTIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LUGGD O LavQRD

Mella consapevolezza che le politiche di prevenzione sono funzionali a miglierare le condizlonl di salute e sleurezza
dei l[avoratori, abbattendo i costi economici e sociali deriventi da eventuali carenze di slcurazza, le Parti convengono
sull"opportunita che siano adottati dalle aziende zistemi di gestione della salute & sicurezza sul lavors: & tal fine
vengono promoss! | sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro (es: UNI EN 150 45001, 5G5L — U, pubblicati da
INAIL, o similarl) . Per garantire Pefficacia nel tempo di tall sistemi, che devono essere continuaments aggiomati,
vanno favorite modalith di coinvolgimento preventivo e periodico dei RLSA.

In particolare nei processi della qualificazione e della partecipazione a gare, le aziende favoriscono 'adozione di
strumenti che rileving e valorizzino comportamenti virtuosi delle imprese appaltatrici, quali ad esempio le
certificazioni e le attestazioni in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.

Le aziende sostengono la diffusione della cultura della sicurezza per I'accrescimento degll standard di sicurezza delle
impresa appaltatrici, attraverso |"adozione delle migliori pratiche aziendali contro § rischi interferanziall con
adeguato coinvolgimento dei RLSA aziendali, in linea con gquanto previsto nell’art. 6, comma 7.

Le Parti; prendendo atto che il crescente Invecchlamento del personale dei settorl costituisce di per s& uno d

fattorl che determinano Paumento dell‘incidenza degli infortumi e dells malattie professionali, promuovono la
sperimentazione presso le aziende di soluzioni nrganlluliw volie re le problematiche 1:-|.?rq'\tiwr5nnnnna
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CAPITOLO VI

SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Ay, 2d

SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Le Part] dichlarano che la sicurezza e lglene del lavaro, la salute dei lavorator e la cura @ 8 miglioramenta conlinen
deflfambiente di lavoro devono essere principi fondamentall delle politiche aziendali ¢ dei comportamenti
organizzativi & operativi di Tt | soggetti interessati @ che la funzione “Sicurezza® si configura come qualificato mezzo
dell'attivita aziendale destinata a promupovere |3 sicurerza ¢ lMigiene nei luoghi di lavaro, ii rispetto dell'ambiente e lo
sviluppo sastenibibe delle attivitd produttive,

Le parti riaffermane come diritto-dovere primario dei soggetti sopra indicati la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori ¢ individuano ko strumento per realizzare tale tutela nella prevenzione, intesa come complesso delie
disposizionl o misure adottate o previste i tutte le fasi dell'attivitd lavorativa, per il migllieramento continue delle
condizioni di lavoro e nel rispetto della salute della popolazicne e dell’integrita dell'ambiente esterna.

Considerato il Cecreto Legislativo n. 8172003 e successive modlifiche ed integrazionl, che demanda alla contrattazione
collettiva la deflnlzmne I:|E‘I temi concernenti la rappresentanza del Ia'unrﬂ.lnn per ko SICUrezza, [esue rn;}d.ﬁluta i
Cesercitie, la Formations di-getra mpnr-&-mﬂahm & la costiturions degh organismi pariteticl territorial, e Parti
CoRvERgono quanto segue

GESTIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LUGGD O LavQRD

Mella consapevolezza che le politiche di prevenzione sono funzionali a miglierare le condizlonl di salute e sleurezza
dei l[avoratori, abbattendo i costi economici e sociali deriventi da eventuali carenze di slcurazza, le Parti convengono
sull"opportunita che siano adottati dalle aziende zistemi di gestione della salute & sicurezza sul lavors: & tal fine
vengono promoss! | sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro (es: UNI EN 150 45001, 5G5L — U, pubblicati da
INAIL, o similarl) . Per garantire Pefficacia nel tempo di tall sistemi, che devono essere continuaments aggiomati,
vanno favorite modalith di coinvolgimento preventivo e periodico dei RLSA.

In particolare nei processi della qualificazione e della partecipazione a gare, le aziende favoriscono 'adozione di
strumenti che rileving e valorizzino comportamenti virtuosi delle imprese appaltatrici, quali ad esempio le
certificazioni e le attestazioni in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.

Le aziende sostengono la diffusione della cultura della sicurezza per I'accrescimento degll standard di sicurezza delle
impresa appaltatrici, attraverso |"adozione delle migliori pratiche aziendali contro § rischi interferanziall con
adeguato coinvolgimento dei RLSA aziendali, in linea con gquanto previsto nell’art. 6, comma 7.

Le Parti; prendendo atto che il crescente Invecchlamento del personale dei settorl costituisce di per s& uno d

fattorl che determinano Paumento dell‘incidenza degli infortumi e dells malattie professionali, promuovono la
sperimentazione presso le aziende di soluzioni nrganlluliw volie re le problematiche 1:-|.?rq'\tiwr5nnnnna
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con lincremento dell"etd, dedicando una crescente attenzione all"invecchiamento attive” a tutela della salute e
sicurerza dei lavaratori.

1. ILRAPPRESEMTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ai sensi dell’art. 47 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive
madifiche ed integrazioni, ha il diritto di controllare applicazione defle norme per la preventione degli infortuni e
delle malattie professionali, nonché di promuovere la ricerca, I'elaborazione e I'attuazione di tutte le misure idonee a
tutelare la salute e lintegrita fisica dei lavorator stessi,

Mell'ottica di coniugare le esigenze di tutela della salute e sicurerza nei luoghi di lavoro, di rispetto dell’ambiente e di
sviluppo delle attivitd produttive, i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ferme restande be attribuzioni della
legge @ il numera complessivo di soguito previsto svalgona il lore rualo anche in materia ambientale, collzboranda,
nell'ambite delle loro prerogative al raggiungimento degli obiettivi di tutela della salute e defl'ambienta.

Fer le aziende o unitd produttive che occupano fino a 15 dipendenti, | Rappresentante per la sicurerzra viens eletto
tramite ¢lerione diretta da parte deai lavoratori al lorg interno,

L'elezione diretta awiene su iniziativa delle strutture sindacali competenti delle 00055, stipulant il CCML e si svolge 3
suffraglo unkersale diretto ed a scrutinio segrete, anche per candidature concorrenti.

Hanno diritto al voto tutt § laveraton in forza all’azienda alla data delle elezion| & possono essere ebetth tutt § Bvorator

\BON In prova con gontratto a tefmpa indeterminate accupatl nef‘azienda; risulta eletto Haverators che ba oiteputa |
magglur numero di votl esprﬁsl il verbale dell'avvenuta elezione va trasmessa te mpestlvamente allazienda.

Melle ariende o unitd produttives con dipendenti superiori a 15, | rappresentanti del lavorator per [a sicurezza sono
individuati. nell'ambito dei componenti delle AL.5.U., secondo | seguenti criteri:

1 {un} solo rappresentanta fing a 200 dipendenti;
= 3 {trie) rappresentanti da 201 a 1000 dipendenti;
6 {sel] rappresentanti oltre 1000 dipendenti,
Fer Pelerions o designazione del rappresentante per la sicurerea si applicana | seguenti riterl

a| nella fase di costituzione, o rinnova, della RS, il candidato a rappresentante per la sicurezza viene identificato tra i
candidati proposti per F'elezione della R.5.U.; le operazioni di elezione sono quelle previste per I"elezione della R.5S.U..
Mel caso di mancata elezione del candidato a rappresentante per la sicurezza, il rappresentante stesso viene designato
dai componenti della costituita R.S.U. al loro interna;

b)) nei casi in cul sia pia costituita la B.5.U, alla individuazione con designazione del rappresentante per la sicurezza
provvedono | componenti della B.5.U. al loro interno; tale designazione verrd ratificata in occasione della prima

assemblea dei lavoratori
medesima e fino ad esaurimegto del mandato della R.5.
_/j]/‘ ﬂj W Pig. 30
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In caso di designazione, Fincarico decorre dalla datg’




Mel caso di dimissions della R.5.U. il rappresentante per la sicurezza esercita le proprie funzioni fino a nuova elezione
della R.5.U. stessa & comungue non oltre il sug mandato; In tale ipotesi allo stesso competono |2 sole ore dl permesso
previste per la sua funzione, ma in relazione al periodo di ultrattivita della carica.

c} Qualora la R.5S.U. non fosse ancora stata eletta oppure non fosse pid validamente costituita, 5| procede alla
individuazione del rappresentante per la sicurezza secondo quanto previsto per le aziende che occupano fino a 15
dipendenti, su Iniziativa delle Organizzazioni Sindacali stipulanti del presente CUML.

In tale caso | rappresentante per |a sicurezza esercita le proprés funzionl fino alla elezione della B.5.10.

| livelli territoriali competenti delle 00,55 stipulanti del presente CCHNL comunicano tempestivamente, per iscritto, alla
Direzione Aziendale, | nominativi ded rappresentanti dei lavoratori per [a sicurerza eletti o designati,

Ricevuta la suddetta comunicazione, la Cirezione Aziendale comunica all'crganismo paritetico territoriale, per il
tramite dell'azcociazione territariale di appartenenza ove precente, il nominativa del rappresentanti diei lavaratori per
la sicurezza.

| rappresentanti dei lavoratori per B sicurezza restano in carica 3 anni,

Per lespletamento dei compitl prevists dall’art. 50 del Decreto legislativa n, 31,/2008 e successive modifiche ed
integrazioni al rappresentante del lavoratos per la sicurezza spettans i seguenti permessi retrikbuiti:

- 12 are annue - nelke aziende o unith produttive che occupana fing a 5 dipendenti;

le R.S.LL).

Per l'espletaments degll adempiment] previstl dai punti b), €], dl. gl, 1) ed 0 dell’art, 50 del Decreto Legislative n
812008 non viene utilizzate il predetto monte ore.

2. ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA £ AMBIENTE (RL5A)

in riferimento a guanto previsto dalle narme del suddetto Decreto Legislativa, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurerra ba il diritto di;

a] accedere ai luoghi di lavora nel rispetio delle esigenze produttive con le limitazioni previste dalla legge. A tal fine il
rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente alla Direrione aziendale le visite di contralle che intende
effettuare agh ambienti di lavaro,

Tali visite 3i debbone svolgere di norma congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione o a
un addetto da guesti incaricato,

b} essere consultato secondo criteri di effeltivith & tempestivitd, su tuttl gl eventi per i quali la disciplina legislativa
prevede un intervento consultivo dello stesso.

Il rappresentante, In occastone della consultazione ha facolts di formulare proprie proposte ed opinioni sulle
tematiche opgetto di consultazione secondo le previsioni di legge. Il verbale della consultazione deve riportare le
psservazioni e le proposte formulate dal rappreseptante per la sicurezza




Il rappresentante per la sicurezza conferma 'avwenuta consultazione, apponendo k2 propria firma sul verbale dela
stessa.

c) ricevere le informaziom e la documentazione dl cul alle lettere &) ed f) del comma 1 delart, 50 del Decreto
Legislativo n. 81520038,

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLSA, su sua richiesta e per Pespletamento della sua funzione, riceve
copia del Documento di Valutazione dei Rischi DVR per la consultazione esclusivamente in azienda, ai sensi dell'art,
18, lett. o} del D. Lgs. B1/08.

Il datore di tavero fornisce, anche su istanza del rappresentante per la sicurezza, le informazioni e la documentaziong
richiesta, secondo quanto previsto dalta legge.

Per informazioni inerenti MNerganizzazione e gh ambientl di lavore s intendono quelle riguardanti MNunith produttiva per

gl aspetti relativi alla igiene e sicurezza del lavoro. 1l reppresentante per la sicurezza e tenubto a fare un uso
strettamente connesso alla sua funsone delle infermarioni ricevute, nel rispetto del segreto industriale,

In applicazione dell’art. 35 del Decreto Legislative n. 81,2008, il responsabile del sepdizio di prevenzione e protezions
dal rischi, convoca le riunloni perlodiche di cui al relativo comma 1, con almena 5 glorni lavorathd di preaviso e su un
ordine del giorno scritto.

I rappresentanti per la sicurezza possono richiedere la convocazione delle riunioni di cul sopra, al presentars di grawl e
motivate situazioni di rnischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda.

' Diefle riunioni viene redatto verbale.

Le Parti ritengono opportuna che il rappresentante per la sicurezza, prima di ricorrere all’autorita competente,
richieda un incontro urgente al datore di lavaro per esaminare il problema.

3. FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

Il rappresentante per la skicurezza ha diritto z2lla formazione prevista dallart. 37 comma 11 del Decreto legislativa n.
B1/2008 e successive modifiche ed integrazioni, mediante permessi retribuitl aggiuntivi rispetto a quelll gia prewvistl per
la sua attivita.

Tale formazione, i cul oner sono a carico dell’Azienda, verra attuata attraverso un programma base {anche tenendo
conto di quanto definito dall"Osservatorio Bilaterale Nazienale di cwi al successivo paragrafo 4), la cul durata &
definita dal suddetto decreto, finalizzata a fornire al rappresentante per la sicurezza:

conascenie generali suglh obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia diigiene e sicurezza del lavoro;
conoscenie generali sui rischi dell’attivita @ sulle relative misure di prevenzione @ protezicne;
- conoscenie sugh obblighi previsti dalla normativa nel rapparte com il territorio:
- metodologie sulls valutazione del rischio;

- metodologie minime di comunicaziona,




Le Parti convengono di integrare i contenuti di cui sopra mediante permessi retribuiti aggiuntivi sulla base di progetti
formativi Inerentl alla specificitd organizzativa dell'area di appartenenza privilegiando le tematiche ambientali nella
milsura di 4 ore, che sl elevano a 6 ore dal 1° gennalo 2023, nelle azlende fino & 50 dipendenti e di 8 ore nelle aziende
sopra | 50 dipendentt.

in attesa del libretto formativo prevista dalla legislazione vigente, la formazione effetiuata va documentata e
certificata attraverso opportuna registraziong delle attivita formative svolte e delle conoscenze acguisite. Ferme
restanda e prassi aziendali in atto, Forganismo bilaterale nazionale i cui al successivo paragrafo 4 potra individuare
pli standard professionali e le competenze refative al ruclo dei BLSA, le indicazioni per il programma formativo di cui
ai commi precedenti nonche le modalita di attestazione della formazione ricevuta nelle singole aziendea,

Per quants non espressamente previsto dal presente articolo si fa riferimento al Decreto Legistativo n. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni,

4. ORGANISMO BILATERALE MAZIONALE GAS-ACCIUM

La salube ¢ la sicurezza rappresentano per le aziende e per i lavoratori beni primari irrinenciabili nella gestione e nello
swiluppo delle attivita produttive,

Le Parti convengong sulls necessitd di concorrere nella definizione e nell’attuazione di wna strategia wvolta a
determinare wna pit diffusa cultura della prevenzione del rischio nel luoghi di lavoro e delle condiziont necessarie alle
sviluppo sostenibile.

" Ohiattivo Enmﬁnei di far crescere in oEni 'qung:-:: di lavoro la cultura dells sicurezza attraverss la se'nﬁlhllliz-a:inne |:||
tutte e risorse, I'utilizzo di adeguati sistemi di gestione, procedure aperative, programmi di formazione del personale,
& tal riguardo si conviene di istituire un organismo paritetico a livello nazionale che definisca linee guida sui temi della
salute e sicurezza finalizzati a

= intensificare 'azione di orlentamento delle mprese, delle RS, degh RLSA e dei lavoratorl verso criteni di
gestione delle problematiche inerénti ally salube e skeurezra sul lavorn;

' predisporre percorsi formativi adeguati alle peculiarith dei settori, mantenendo aggiornati i contenuti e le
farmule operative dei corsi;

Per persegulre tali finalith, ke Parti istituiscona 'Organismo Bilaterabe nazionale del settore gas acqua, che opererd sui
temi della Salute, Sicurezza, Ambiente dei settori cui song affidati i seguenti compiti e attribuzioni:

1. monitoraggio della pormativa contrattuale e della sua applicazione in azienda, con particolare riferimento
all'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione ¢ formazione;

2 supparta alle imprese nellindividuazione dei sistemi di gestione integrati Salute, sicurezza e ambiente, anche
attraverso iniziative presso le Istitusioni efo INAIL;

3 promozions o svolgimento di attivitd formative in tema di salute, sicurezza e ambiente, anche attraverso
Firnpeego di fondi interprofessionali di cui all*art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 s.m.i.;

4. rifascio di attestazioni di asseveratione dell’adozione ¢ della efficace attuazionp,dei modelli di organizzazione e
gestione dells sicurezza di cui all'articolo 30 del T.U. n. 81/2008. /é}g /‘@?




5. supporto alle imprese nell’individuazione di soluzieni tecniche e organizzative dirette a garantire e & migliorare
la tutela della salute & sicurezza med luoghi di lavoro, e in particolare attraverso:

a}  lFanalisi degli impatti delle tecnaologke digitali sulle modalité di lavora, anche al fine di valorizzare le opportunita
offerte dagli strumenti digitali ai fini dell'individuazione, valutazione e gestione dei rischi e dell'accrescimento dei livelli
dl sicurezea e sabuke sul luaghi di levara;

k) Fanalisi, l'elaborazione e la diffustone delle iniziative presenti nel settore finalizzate ad innalzare gh skandard di
sicurezza ed ambientall nell'ambito degli appailti, favorendo la diffusione di concscenze e buone pratiche, mettendo a
dispositione le patenzialith offerte dalle nuove tecnologie ed Intervenendo sul processi dl qualficazione defle mprese;

L'Organimo Bilaterale Mazionale per la Slcurezza & composto da tre componenti in rappresentanza delle Associazioni
Datorinli & tre delle Organizzazionl Sindacall Nazionall stipulantl il presente CCHL, su designazione delle stesse;
clascuna delle part] ha la facoltd di nominare tre supplenti. Ha carattere permanente e svolge le funzioni assegnate

dal presente articols nonché le altre eventuall funzionl che potranno essere Individoate mediante accordo delle Parti
dal CCML.

L'Crganismo BHaterale Mazionale per la Sicurezza si potrd awvalere, per lo svolgimento dei propri compiti, del
contributo di altrl rappresentanti delle Associazioni Datoriali @ delle Organizzazioni Sindacali, ovwero di esperti della
sicurezza sul lavoro ad esse esterni, che siano stati scelti di comune accordo tra i componenti effettiv,

Ai lavor dell'organismo possono pertanto partecipare fino a 12 componenti complessivamente, di cui 6 per e
Assaciaziont Datoriali e 6 par le Organizzazion | sindacali

CWDganisma si riunsce, i regola, con cadensa semestrald, Fatta shlvia ulieriore possibilith di ihciontn si hchigsta delle
Parti. '

Per §l funtionamento delfQrganismao, | componenti nominand al loro interno un Presidente & un segretario, |n
alternanza annuale tra le Associazioni Datoriali @ le Organizzazioni Sindacall nazionall stipulanti I CONL.

Mo 5i prevede alcun compenso per le attivita del componentl né alocuna spesa per Il funzbonamento dell'Crgansmao.

Le iniziatbee di studie e le ricerche promosse congiuntamente potranno essere dvwiabe solo dopo un accordo
preventive tra le Partl, valutandao anche la possibilité di utilizzare finan zlamentl nazionall o comunitarl disponkbili,

Le ulterlor modalith di funzionamento dell'Organismo sono stabilite in accordo tra le parti che o costituiscono,

Le Parti si impegnano a costituire @ rendere operative il suddetto organismo entro la fine del primo semestre |:|1IE| 2023,




Art. 24

LAVORD IN TURND

Fermo restando quanto previsto dall'art. 1 comma 2 lett. £} del Decreto Legislativo n. 66/2003, ai fini della disciplina
del presente articolo si considera lavoro in turno la prestazsone lavorativa awwicendata, artioolata su 24 are oppure su
16 ore, per 5, & o 7 glorni alla settimana.

Il suddetto avvicendaments si realizza normalmente con b coincidenza tra |z fine della prestazione lavorativa di un
lavoratare e Finizio della prestazione dell'addetto successivo, secando una programmazione basata sulla rotazione ciclica
dei lavoratori nei diversi crari.

Le tipologie di lavero in turno prese in considerazione ai fini della disciplina prevista nel presente articolo sono
pertanto:

al Turni continul per tutte le ore del glorno @ della notte, articalati su 5, & o ¥ glomi ally settimans;
b) Turni articolati su 5, & o 7 giorni alla settimana, con esclusione del lavoro in oraro notturmo.

Resta Terma [a possibilind per le Parti di individuare e contrattare aziendalmente altrd eventuali tipi di turno ed il
relativ trattamenta econamica, comungue in misura non superiore a guella prevista dal presente articolo per i turni
di tipo b)

L'articolazione dei turni deve consentive, di norma, a ciascun Bvoratore il godimento di un periodo di riposo pari ad
almenos 11 ore tra la fine del turno i lavaro e Vinkzbo di quello successivo.

Il lawvoratore addetto al lavoro in turno deve u:ufrurrq, nell’arco dell’anno, dello stesso numero di giorni di riposa
{riposg 5etthnamte~r., In ézsdi settimana corta,'sesta glato nem lm;alsn] ﬂpduti dal lavpeatare non addetts p Iauum 1
I turnc.

L'eventuale spostaments del giorne stabilito di ripose non da leogo a nessuna maggiorazione quando il lavaratore ne
sia stato informato almeno 4 giorni prima; in caso contrario al lavoratore verrd riconosciuto il compenso nella misura
prevista per il lavero ordinario festivo di cul all'art. 26,

& norma dell®art. 17, comma 3, ket a) del D, Lgs. n. 66/2003, le Parti confermano che | casi in cui il lavoratore cambia
sqquadralTurno owwero | casi di mancato o ritardate cambio configurano eccezioni al principio del riposo giormaliero di
cui all'art. 7 del citato Decreta,

Al termine del turng, Il lavoratore non pud abbandonare il posta di lavore o interrompere o svolgimento delle sue
mansioni, se non quando sis stato sostifuito dal lavoratore subentrante. Le Parti convengono che, compatibilmente
cen I'organiczazione aziendale ¢ le esipenze di servicio, la copertura di turno per mancato cambio avwenga di norma
con i prolungamenta del turmo non oltre le 4 ore ¢ con carrispondente entrata in turno del tumista subentrante.

Sulla retribuzione ind ividuale oraria del lvorstore addetto al lavara in turno si applicans ke seguenti maggiorazioni:

~ perogni ora di effettivo lavoro in giorno ferizle, escluso Porario notturno: 5,5%;

- per ogni ora di effettivo woro in giorno feriale, durante Porario notturno: 26%;

= paropni ora di affettiva lavoro in giorno festivo, escluso Forario notturno: 31%;

- per ogni ora di eflettiva lavero in giorng festivo, durante Porarie notturno: 51%,

Ai soli finl del calcolo del compensi orarl di cul sopra, per glorni festivi 51 intendong quelll individuati nelf'articolo 2
inclfuse le domeaniche e par orario notturmo | perioda intercorrente Tra le ore 21.00 & le ore &.00.
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magiiorata come previste per il lavoro straordinario, ferma restando la corresponsione del compenso orario come
sopra definito

Tall compensl vengons corrlsposti con be medesime misure & modalita anche al lavoratore adibito al turno in vis
oefasionale.

I compensi attribuiti ai lavoratori per "effettuazione del turno notturne e festivo tengons conto @ remunerang anche il
disagio connesso a problemi di trasporto, pasto ece. per il lavoro prestato in orario notiurng e per guello =fletiuate
nella giornata di domenica e nei giorni festivi; vengona peraltro confermate e provvidenze aziendall eventuaimente
esistenti, anche derivanti da accordi aziendali, per | lavoratori turnisti in materia di pasto ¢ rasporto.

I compensi Wengona corrispasti mensilmente sulta base delle ore di turno effettivamente prestate nel mase; gl stessi
nen fanno parte della retribuzione a nessun effetio contrattuale; in particelare non sono utill al fine del computo degli
istituti a correspansions indiretta ¢ differita, in guanto gid comprensivi della loro incldenza sugll stessh.

I compensi sopra indicatl assorbono altresi ogni altro trattamento avente finalitd analoghe e sono remunerativi del
disagio eventualmente conseguente al prolungamento di orario necessario per effettuare le consegne al turnista
subentrante, allo spostamento del riposo domenicale.

| lavoratori in turno sono benuti ad garantire eventuali sostituziond di lavorator turnistl assenti.

Il lavoratore addetto al lavoro in turno che Tavora su 40 ore settimanali medie ha diritto a fruire di permessi retribuiti
Aggivntivi in misura pari a 9.5 giomi in ragione d'anno, con le stesse modalits previste per | permessi retriboitl ex-
festivitd dall'art. 29, penultimo comma. Per | lavoratori continuativamente impegnati in attivitd che comportano o
svolgimento di turnd su 24 ore per 7 glornd la settimana | permessi in parola sono paria 10,5 gioerni.

Per | lavaratori che, in forza della norma transitoria di cui all’art. 23 del presente CCNL, hanno mantenuto od persanam
Fa durata settimanale media dell’ orario di lavere dl 38 ora, | permessi di cal al coamma précedente sono pari a 12 giormi
in raghone danna, da godersl con le modalits previste per | permessi metribuiti ex-festivita dell'art. 29, penultimo
Comma.

I lavoratori addetti al turno assegnati ad attivita non in turno per decisione aziendale o a seguito di accertata
inidoneitd permanente al lavoro in turno per grave patologia hanno diritto al mantenimento di un importo fisso ad
personam pari ad una gquota percentuale dellimporto medio percepito nell’ultimo triennio di servizio proporzionale
agli anni di attivitd svolta in turno, secondo la seguente tabella:

- 58 anni di eth con almena 20 anni di lavers in turno: 1005

- 58 anni di etd con meno di 20 anni di lavero in turng; riproporzionamento in ragione di un ventesimo per ogni
anno di servizio in turno;

- 27 annl di turno: 100%;
- 25 anni di turno: 75%.

| lavoratori che hanno eompiuto 58 annl di etd con almena 20 anni dl lavoro In turno oppure 27 anni di lavoro in
turno possong avanzare richiesta di essere assegnati ad attivitd non in turng, fermo restando la compatibilitd con le
esigenze aziendali, conservando il 100% dell'importo medio annuo perceplto nell'ultimo triennio.

Per lo svolgimento delle nuove attivitad non in turno cui il lavoratore sia assegnato dall'azienda, i lavarateri saranng
coinvalti in un percorse formative di rigualificazione ed addestramento specifico.

N compensae di cui ai due cammi precedentl viene corrlsposto per guote mensili che non fanno parte della retribuzione
a nessun effetlo contrattuale,

In caso di passaggio di livells o nel caso di successivo impiego dei lavoratori in attivitd comportanti lavoro in turno
owwers la corresponsione di ghtre indennitad con origine o finalita analoghe a quelle dei turni, il suddetto compens

& el




viene assorbito fino & concorrenza
Le Aziende siimpegnano ad esaminare eventuali richieste di uscite per comprovate gravi patologie del lavoratore.

Cgni importe riconoscivto ai sensi dei precedent] commi viene comungue a cessare al momento della maturazione dei
requisiti per la pensicne anticipata o di vecchiala.

Dichiarazione & verbalke n, 1

Le Parti confarmano che nulla & innovato rispetto alla vigente discipfina collettiva, anche a lvello aziendale, in materia
di condizioni e articelazione degh schemi di turno, ivi comprese le specifiche previsionl su pause, ripos| glornalieri e
riposi settimanali e riconoscong; secondo quanto evidenziato nella Premessa al Capitolo Vil del presente coniratio,
che la normativa contenuta nel presente articolo assicura una protezione adeguata & dettl lavoratorl,

& g( TL ‘S\&:@
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CAPITOLO VI
ORARI DI LAVORO, RIPOS| E FESTIVITA

PREMESSA,

Le Partl, considerata Iz peculiaritd delle prestazioni rese dal personale regolato dal presentes CCML nonché le ragioni
cbiettive e tecniche inerenti Forganizzazione del lovare che caratierizzans | sevizl continuathi di pubblica utilita
erogati dalle aziende, si danno atto che le disposizioni contenute nel presente capitolo VIl costitulscono attuazione
delle deleghe previste dal Decreto Legislativo 8 aprile 2003 n, 66, come modificate dal successive Decreto Legislathvo
19 luglio 2004 n. 213, anche con riferimanto alle deroghe ed eccezionl previste negll articoli 9, 16 e 17 del medesimo
decreto, rappresentando una normativa complessivamente idonea a realizzare la “protezione approprizta” dedl
lavoraton richiesta dal comma 4 dell"art. 17 del Decreto

Le Parti, con riferimento alla progressiva estensione della digitalizzazione nei processi operativi ed organizzativi,
riconoscona il principie che la disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche wtilizzate per re ndara la
prestazione lavorativa in determinati periodi e fasce orarie vada riconosciuta a tutti i lavorator, anche al di fuori dei
periodi di prestazione in modalitd di lavoro agile; cib fermo restando, peraltro, il rispetto dei doveri contrattuali
connessi al lavoro in turno, al servizio di reperibilitad, agll obblighi di rintracciabilitd ed alle prestazioni di lavoro
straordinario eccerionale o programmato richieste dall’azienda.




Art. 25
REPERIBILITA’

Le Aziemde sono impegnate ad organizzare un presidio di 24 ore per tuttl | gloml dell’anno per garantire la tutela
dell'incofumita della clientela, della sicurezza e della funzionalita degll implanti e della rete e per garantire la regolarita
del servizia.

Tenuto conto della sicurezra e dell'efficiEnes degli impianti e della rete, del numere & della distribuzione degli utenti e
degl impianti, tale presidio pud essere garantito anche attraverse un servizio di reperibilicd, ad integrazione o
sastituzione dell organizzazione in turmo,

Per reperibilita si intende la disponibilitéd del lavoratore a prestare la propria attivitd lavorativa su chiamata al di fuori
del normale arario di lavaro per interventi non programmati carrelati alle finalita di cui al 1° comma.

La reperibilita & una prestazione compresa nella normale attivita del personale operativo e tecnico ed il lavoratone in
possesso delle necessarie competenze incaricato dall azienda non pud rifiutarsi di seolgene tale servizio,

MNellorganizzare il servidio l& atiende sono impegnateé ad utifizzare le pil moderne ed avanzate risorse tecniche
fattrezzature, strumentazioni, mezzi operativi, ecc.) per conseguire la massima sicurezza degli utenti, degli operatori e
degh impianti,

L'azienda, previa idonea informazione e formazione, dotera il personale in reperibilita ai soli fini del servizio, di tutta la
strumentazigne necessaria e tecnulggicame_nte idonea all fine di rendera tempestivo ed efficace Finte mvento,

Il lavoratore reperibile deve assicurarsi del funzionamento defle attrezzature in dotazione, deve essere in grado di
ragglungere, dalla sua abitazione o da qualungue loecalith campatibile, || luogo dell’interventa nel pla breve Tempo
possinlie, nel rspetto delle indicazionl delfazienda e comungue nel Templ previsti dalle normative vigenti o
dalf’ sutorith di regolarione & provwedere agll interventi necessarl con | mezzi @ e procedure fornite dall’azienda,

Per il predetto servizio, fermo restande quanto stabilite dal presente contratto in materia di arario di lavoro e tenuto
conto-degli impegni assunti a norma dell’art, 6, comma 2 del presente COML, si conviene quanto segue:

1. H=ervizio di reperbilita viene svolto fucn del normale orario di lavoro;

2. La disponibilita del lavoratore nell’ambite del servizio di reparibilidad non costitulsce prestazione lavarativa
effettiva;

3. Le Aziende favoriranno 'avvicendamento nel servizio di reperibilita del maggior numero possibile di voratori
in  possesso delle  necessarie competense  tecniche  da  garantire  attraversa  percorsi  formativi
professionalizzantl che pongano | lavoratorl in grado di svolgere autonomamente ed efficicemente i compiti
assegnati;

4. A decorrere dal 1% gennaio 2023, Fimpegno di reperibilita @ limitato a 10 giornifmese di servizio pro-capite. |
compensi convenuti nel presente articolo saranno maggiorati del 15% per le giornate eccedenti il decimo
giorno/mese. Semestralmente viene attivata una verifica con la rsu sulle eccedenze medie.

Le attivitd svolte nel luogo di intervento prevedono prestazioni lavorative coerenti con la gr\ufess




10,

Tali attiwita, im quanto rese fuor del mormale orario di lavero, sono retribuite secondo le norme previste dal
presente contratto per ll lavoro straordinario; per | tempi di viagglo di andata e ritorno dal luogo di intervento
& riconpsciuta forfettarlamente un'ora di retribuzlone straordinaria. &l sens! dell'art. 4 dello Statuto del
lavoratori, gualora "azienda adottl sisteml di localizzazione che permettano una puntuale rilevazione delle
effettive presenze, potranno essere definite diverse modalith di compensazions del temps di viaggio,

Le modalits organizzative del servizio sono definite dall’azienda previa comunicazione alla RS 20 grorni prima
della sua attuarione, & tale comunicazions segue un esame congiunto da esaurirsi nei 20 giorni successivi
decorsi | quali lg parti sona libere di assumere le Iniziative pid opportune nelfambito delie proprie competenze
e-responsabilith per Fesercizio dei rispettivi ruoli.

MNel caso di esternalizzazioni si conferma la discipling dell’art, 6 comma 2 del presente CCNL che prevede il
mantenimento del know-how inerente al core Business.

Qualora il riposo giomaliere — fruito anche in modo frazionato a causa degh interventi effettuati — risulli,
anche tenendo conto dei riposi fisiologici di cui allart, 27, comma 14 del presente COMNL, comunguee inferiore
complessivamente alle 11 ore nelle 24, il lavoratore ha diritto a ripesi compensativi finoe a concoemrenza delle
11 ore di riposo, fermo restando il divitte alla sola maggiorazione di cui all'art. 27, comma 12 del presente
CCNL, Detti riposi vanno goduti di norma ael'ambito della prestazione lavorativa ordinaria delle 48 ore
SUCCESSIVE,

Il laveratore che, per qualsiasi causs eccettuata Padesione allo sciopero, risuli assente per Pintera glornata

Javarativamon| pul svblgere il servizio di téparibilicy @ Fazienda provede alla sua imnrediata sostitiione con

aktro lavoratore,

I compensi per il servizio di reperibilita sono comprensivi di ogni disagio sostenuto dal lavoratore, incluso Fimpegno
telefonico & tramite computer o mezzi analeghi, nella svolgiments del servizio di reperibilith e vengono stabiliti nei
seguanti importi giornalien in cifra omnicomprensivi;

Feriale | Sabato; non lavarato
& festivo
71,88 40,50

A sali fimi della miswrazione del cormpenso giormaliero, la giormata di reperibility, convenzionalmente fissata in misara
sempre pari a 24 ore, decorre ogni giorng a partire dalfinizio delf orario di lavoro ordinario, cosi come fissato nelle
giornate lavorative,

| compensi per servizio ferlale bvorative o sabato non lavorato e festivo verranno erogatl facendo riferimento all' in
del servizio di reperibilita.

La reperibilith put essere richiesta con impegno diversificato nelle giornate lavorative, nel sabato mon laverato € ne
giormate festive; in sede azlendale possono pertanto essere attuate forme di reperibilitd ofara, per quote orarie pari )
lflﬁﬂim@mm sopra previsto per la giornata Feriale ed 1/24 per le giornate

H#




un impegno minimo di 3 ore per la reperibilita in giornata lavorativa Teriale & di 6 ore per quella in giomata festiva o di
sabato non lavorato.

Mei confrontl del personale reperibile che, per effetto del modelle organizzativo del servizio adottato, di norma swolge
la propria attivitad da remaobo utilizzando gl strumenti aslendali, senza doversi recare sul luogo dell’intervents, in
aggiunta ai compensi sopra indicati viene riconosciuta un importo aggiuntivo per ciascuna gornata di reperibilita pari
o 5 eura che i eleva a & euro dal 1° gennaio 2023,

Tale importo viene assorbito nella retribuzione dovuta per la prestazione lavorativa eventualmente eseguita nel luogo
di interventa, Ove siang attuate forme di reperibilitd oraria, tale importo sard riproporzionate alle ore prestate in
ragione di 1/24esimo per ciascuna ora.

Tuttl | compensk sano corrispostl mansilmenta in base al servizi di reparibilita effettivameante prestati; quasti compensi,
guale che sia la durata del servizio continuativo di reperibilita, non sono consideratl come facenti parte della
retribuzione a nessun effette contrariuale, esclusa il T.F.R..

o
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ART. 36 — Minimi tabellari integrati

Minimi tabellari integrati
Livello | Parametro Decorrenze

01/10f2022 01f10,/2023 01,/09,/2024
0 MO0, 74 € 3.14116| € 3.24046] € 3.367.73
] 181,29 £ JBIGBE| € 292637 € 3.041,31
7 167,50 £ 262093 | € 2.703,79] € 2.B09.99
b 153.69 £ 240492 € 2 A4B0095| € 2.578.39
5 139,96 £ 2.189497| € 2,259 30| € 2.347 54
4 13142 L 205635 € £,121,36| € 2,204,648
3 122,95 £ 192384 € 198466 £ 2.062 61
2 111 15 £ 1.730.16] € 1.794, 14| € 1.864,61
1 100,00 £ 1.564.77| € 1a1424] € 167764
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CAPITOLON X
ESTINZIOME DEL RAPPORTO DM LAVORO ED ISTITUTI COLLEGATI

At 44
PREAWYI50 O LICENZIAMENTD E DI DIMISSIONI

Fermo festando che la risoluzione del rapporta di lavern pud avenire nel casi previsti dalla legisiazione vigente, ad
eoce fione del recesso per giusta causa, il rapporto di lavore a tempo indeterminato del lavoratore non in prova non
pui essere risolto da nessuna delle parti senza la prestazione di un periodo di preawviso, | cui termini sono stabibiti
COMme 52gUe;

= Mesi 1 fine a 2 anni di anzianita;
e Mel 2 fine a5 annl di anzianity;
& Mesi 3 fino a 15 anni dl anzkankts;

»  Mexid oftre | 15 anni di anzianita.
Par | lavorator con gualifica di Quadro, a prescindere dall’anzianith di servizio; il preavviso & fissabo in 4 mesi,

il preawviso nei confronti dei lavorator in possesso del requisiti previsti dalla legge per il pensionamento di wecchiain &
pari a & giormi di calendario.
In caso di dimissioni del lavoratore i termini suddetti sono ridotti alla meta. | termini decorrono dalla meta o dalla fine

di ciascun mese.

M lieenziamento deve. esserg gomunicato per, iserittosct dimissioni, fate salve le rnuurs: psr.lus“z per Iegge. FEPO
" presentate canle modality telematiche indicate dalfe ﬂl-!.pnsmhnl wigenti, | -

La parte che risalve i rapporto senza Posservanza del terminl di preavwviso deve corrispondere all’altra un‘itndennits
part all'importe della ratribuzione per || perlodo di mancato preaswiso.

E comungue facoltd della parte che riceve la disdetta, ai sensi del comma 1 del presente articolo, di troncare il
rapporto, sia all'inizio che nel corso del preavwiso, senza che da cio derivi akcun obbligo per il periedo di preavviso non
lavorato.

Durante il preaveiso I"azienda potra concedere permessi al lavoratore per la ficerca di una nuova oocupazione.
b cazo di dimissiond del lavoratore, Ia decorrenza del preavviso non é interrotta dall'intervenuta malattia,

E facoltad dell'azienda esonerare dal servizio il lavoratore licenziato pagandogli una indennitd equivalente all'importo
della retribuzione che sarebbe spettata durante il preawwiso, ai sensi dell'art. 2121 cod. civ. La stessa indennita
compete agli aventi diritto di cui all’art. 2122 cod. civ. in caso di morte del lavoratore. | periodo di preavwiso, anche se,
sastituito da indennita, sard computato nella anzianita agh effetti del trattamento di quiescenza.




CAPITOLO X1
FARI OPPORTUMITA' E AZIONI SOCIALI

Art, 47
PARI OPPORTUNITA - DIVERSITA’- INCLUSIONE

Mel rispetto delle disposizioni contenute nel D, Lgs.11 aprile 2006 n. 198, "Codice delle pari opportunitd tra uomo &
donna™ ¢ tenuto conto delle disposizioni della Legge 5 novembre 2021 n, 162, che ha apportato modifiche al
suddetto Codice introducendo ulteriori previsioni per la pari opportunitd in ambite lavorative, nell'intento di
swiluppare iniziative nellfambito delle previsioni e delle possibilitd offerte dalla normativa vigente in materia di azioni
positive, in armonia con le ultime raccomandazioni U.E. a tutels delta dignita delle donne e degli uomini sul lavarg, le
Farti conwengono di promuovere azion) finalizzate ad individuare e rimuovere eventuali sitwazioni di ingiustificato
ostacolo sopgettive e oggettive che non consentano una effettiva paritd di opportunith per Faccessa al lavoro e nel
lavoro per uomini e donne.

A tal fine, & In affermazione della vigente normatlva, con funzione di studio e di proposta nei confronti delle Parti
stipulanti, in raccordo con FOsservaborio di setbore costituito nell’ambito delle relazioni industriali, entro 9 mesi dalla
data di sottoscrizione del presente CCNL wiene costitulta la Commissione paritetica nazionale sulla realizzazione delle
pari opportunita, della valorizzazione delle diversita e dell’inclusione nel settore gasfacqua.

Detta Commissione nazionale, che & composta da & componenti designati dalle segreterie nazionali delle 00.55,
stipulanti il presente CCML, & da & componenti designati dalle parti datoriali stipulanti dei Contratio, di cui uno con
funziani di coordinamento, ha il compite di;

@) promuadvere ed effettuare iniziative di studio @ di| ricerca iy generale sulla situazione del lavero fgrryminile
alfinterno delle Aziende;

b) promuovere, anche sulla base dei rapporti biennali di cui al d, Lgs. n, 198/2006 e successive disposizioni, |a
rilevazione statistica periodica, a fini conoscitivi, sulla situazione nelle Ariende del personale femminife nelle
diverse posizioni di lavoro nonche # monitoraggio sui relativi percorsi formativi, e di carriera;

c) stimolare le aziende al varo di progetti di azioni positive;

d) svolgere azioni di monitoraggio sui progetti di cui al precedente punto o] sttuati in sede azendale @ su altri
argomenti di volta in volta individuati nell’ambito della propria attivita;

) monitorara Pandamento delle certificazioni di paritd di genere nel settore con particolare riferimento all* equith
remunerativa;

) monitorare le politiche di settore per il mighoramento dell‘inclusione e dellintegrazione lavorativa delle diversita;

Rientra nelle competenze della Commisslone nazionale par le pari opportunita la promozione di iniziative rivolte a
creare effettiva parl dignitd delle persone, In particolare, per prevenire fenomeni di molestie sessuali e kesioni della
libertd personale del singolo lavoratore/lavaratrice, nonché 'eventuale elaborazione di un codice di condotta sulla
tutela delle persone nel mando del lavoro valevole per tutte le aziende,

Fermao restando quanto previsto dalle vigenti dispoasizioni di legge in matera di permessi o aspettative legatl agli eventi
di materpitd ¢ all'assistenza per comprovate necessith familiarl, le ariende promucveranno @ necessarie attovitd di
formazione per faverire il reinseriments delle lsvoratricl al lore rlentrs in servizio al fermine del periado di astenslons
facoltativa per matemity, ove necessarle in relazione ad eventuall camblamentt di ruoll anche per plstrutturazion
arlendale, per promugvere la conciliazione della vita familiare e la condlivisione del carichi familiari con il lavoro

entramhi i u.anitnrl nm:rur ttesa del‘attuazione della legge delega 7 aprile 2022 n. 32 (cd Family Act).
{/. a s
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In linea con la normathea nazionale ed internazionale vigente le parti convengons sulla necessitd di promuovere [a
sperimentazione a lvello aziendale di iniziative di studio e di ricerca nonché di progetti di gestione e valorizzazione
delle diversith, In tale ambite ¢ con tali obiettivi possono essere costituiti nelle aziende con pid di 200 dipendenti
specifiche commissioni bilaterali incaricate del raccordo con la Commissione Nazionale. Le Arziende soggette
all'obbiigo di redigera il rapporto biennale di parita di genere lo faranno pervenire anche alla Commissioni aziendali
Pari Opportunita ove costituite,

Sono fatti salvi i protocolii e le normative aziendali gia presenti nelle singole aziende alla data di entrata in vigore del
presente contratto,

Tutela della dignita degli vomini e delle donna sul pasto di lavoro

Le Parti, nel considerare guanto previsto dalla raccomandazione della Unione Europea n. 31 del 27/2/91 e la
risoluzione del Parlamento Europeo dell11/2/94 in materia di molestie sessuali, promuoveranno azionl intese a
prevenire comportamenti che offendano la dignita degli uomini e delle donne nel mondo del lavoro.

Le Parti si impegnano ad atteare una politica di prevenzione ed informazione nei confronti di ogni forma di
discriminazione g molestia sessuale, affermando il diritto di tutti i lavoratori e lavoratric a vivere in un ambiente di
lavoro sicuro e faworevole alle relazioni umane nel rispetto della dignitd di ciascuna donna e di clascun uomo
nell'espletamento del propri compltl
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MRT. 38
AZIOMI SOCIALI

1}-7) omissis
#) VIOLEMNZA DI GEMERE

Le lavoratrici inserite nei percorsi di protezione in quanto vittime di violenza di genere hanng diritto di astanersi dal
lavero per un periodo massimo di & mesi, fermo restando quanto stabilite per i tre mesi a norma dell’art. 24 del d.Igs.
BO del 2015, da fruirsi anche su base oraria in misura non inferiare a 1/3 dell'orario medio giornaliers del mese
precedents 3 quello di inizio del congedo ed un ulteriore diritto di fruire di periodi di aspettativa non retribuita entro
il limite temporale massimo di 12 mesi,

A livello azlendale, potranno essere riconoscivte, anche attraverso la consultaziong delle Commissionl bilaterali
aziendall di cul all’art. 47 ove esistenti, ulterior provwidenze quali ad esempio Vindividuazione temporanea di una
diversa sede di lavoro, (a parith di condizioni economiche e normative) I"anticipazione di quote del TFR maturato,
agevolazioni nall’uso della modalitd di lavoro agile o di forme di flessibllitd oraria /o attribuzione del telelavoro,
nonché "accesso al part-time in via temparanea con diritto al ripristing del tempo pleno.

o) CESSIONE DI PERMESS! E FERIE

Mell' ottica ;tl Favorire e sostenere 'impegno alla promozione di imprese socialmente responsabili, viene consemtita la
cassiane, a fitok gratuito, dej ROL, dei permiessl gx festivitd soppresse el delle farie ulterion rspetto Al previsioni di
cui al 0. Lgs. n. 662003, da parte di ogni lavoratore ad altri dipendenti della medesima impresa, al fine di consentire a
guesti ultimi la cura personale in particolar condizioni di salute o Fassistenza del figli minori che necessitino di cure
costanti, previo consensa del lavoratori interessati, e dando pricrita a ferle & permessi maturati negli anni precedentia
guello della richiesta.

viene rimandata alla contrattazione aziendale fa determinazione dei criteri, delle misure € delle maodalita di cessione
dei permessi ¢ delle ferie, anche attraverso la costituzione di banche ore solidali volontarie per causali ulteriori

rispetto @ quelle sopra specificate, Intese alla solldarietd occupazionale. Sono fatti salvi gli accordi aziendali
esistenti.

Quanto sopra & definisce ab sensd dell’art. 24 del D, LGS, n. 1517201%: nell'eventualita che leggi efo accordi
interconfederali ne modifiching la disciplina, be parti si incontreranno per verificare la compatibilita e coerenza del
presente articolo con le stesse ¢ per valutare le eventuali necessarie armonizzazioni.




CAPITOLO X
WELFARE COMNTRATTUALE

Art. S0
ASSISTENZA E PREVIDENZA,

1, ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
Premesso che;

* il diritto alla salute e uno dei diritti fondamentali della persona e rappresenta un primario interesse della
collettivita;

*  Fassistenza sanitaria a tuktl | cittadini & garantita dal Servizio Sanitario Nazionale &, sulla base della legislazione
wigente, & ntegrabile attraverso forme di assistenza complementari definite negozialmente al fine di offrire
sksbeemi di integrazione e sostegno al servizio sanitario e socie-assistenziale pubblico;

Le Parti stipulanti per garantire anche nel settore Gas-Acgua forme di assistenza sanitaria integrativa con adesione su
base volontaria, individuano nel Fasie il fondo di riferimento di Seftore.

Previa verifica in sede aziendale in fase di prima atiuazione, sono fatle comungue salve le diverse saluzioni gia in
gssere, che resrann ahematm} al Fasu}

i 4 M -...J- | S o S } M -...J- | =
. SW.Tilctan 1 W Tllctem 1 WwWwW. TlHctemaoeao
F‘cltrarlnn iscriversi am:hE ttﬁpendentl Lon l:unlrattu a tempﬂ determinato e |:h lnserlmenm pun:hE di durata nom

inferiore a 12 mesi

A partira dal 1" gennalo 2012, la contribuzlone azlendale destinata al FASIE per ognl sciitto sard di 500 euro al mese
per 14 mensillta.

A decorrere dal 1" gennaio 2017 le Aziende verseranno al FASIE per i Bavoratori iscritti un importo aggiuntivo pro capite
in misura fisse pari a € 5 per 12 mensility; dalla medesirna data iF contribute a carico di ciascun lavoratone ¢ per.ogni
componente del suo nuckeo familiare iscritto aumenta di 12 ewro annui.

2. PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Le parti stipulanti confermana la volonth di sviluppare ai termini della legislarione vigente in materia e forme negozia
di previdenza complementare,

Utilitalia ¢ Anfida e le D055 stipulanti confermana che restano salve per i dipendenti delle aziende alie stesse
associate le discipline derivanti dalla precedente contrattazione nazionale, con particolare riferimento al Fondo

Pensione Complementare Pegaso. /gg
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Utilitalia, Anfida e ke 0055, convengono che, con decorrenza 1.1002012 o comungue nove mesi dopo la chiusura del
Fondo Gas se successiva al 31.12.2011, |a contribuzione al Fondo Pegaso sara Iincrementata di euro & pro-caplite su
parametra 161" per clascuna mensilith imponibile.

Anigas/Confindustria Energia, Assogas, lgas e le O0L55. confermano quante previsio negll accordi in tema di
previdenza per il personale dipendemte dalle aziende private del gos in data 10.02.2011, 26.06.2014, riportati in
allegate al presente CCML, in appendice n. 2,

Con decorrenza 1.07.2020, ai sensi deli’accordo nazionale interfederale 5 giugno 2020, le aziende verseranno al
Fondo di riferimento un wlteriore importo per ciascun iscritto sul parametre medio 14353 per ognl mensilith
Imponibile pari a 4,30 euro per i lavorator con anzianith contributiva al 28.4,1993 e 5,90 euro per | lavorator] con
anzianith contributiva successiva,

Le Parti nel riconoscers il valore della Pl"ﬂ\'iﬂl‘ll‘l complementare per il futurd trattamento pensionistico dei
lavoratori, soprattutto dei pid giovani, s'impegnano a promuoverne la maggiore diffusione all‘interno del settore
con particolare riferimento ai lavorstori neo assuntl, A tal fine le Parti attiveranng congiuntamente, anche
eventualmente in sede aziendale, una campagna informativa e promeozionale sui vantaggi derivanti dall'iscrizione
della previdenza complementare, con il coinvelgimente dei fondi operanti nel settore,

Con riguardo agli attuali Fondi operanti nel settors, be Parti confermano che, fatti salvi gli obblighi derivanti
dali’adesione alle Fonti istitutive & dagli specifici accordi sindacali previsti dagli Statuti del suddetti Fondi, le aziende
che applicano il presente CCML sono tenute a favorire & consentire ai proprl dipendenti "iscrizione ad uno dei
suddetti Fondi al fine di consentire di beneficiare dei vantaggi della previdenza complementare negoziale,

81 % &
N

o
“ %C%g:

Pag. 48 a 50

| | .
Inserire tabella aggiornata sulla necva scala parametrale



ALLEGATOD

Protocollo per la Partecipazione ed il monitoraggio delle Parti Sociali all"attuazione delle Grandi Opere previste dal
PHMRER per |l quadriennio 2023-2026

Premesso che:

= || Regolamento Europeo 2021/241 del Parlamento e del Consiglio Europea stabilisce all’articolo 18 paragrafo 8
lettera g) che il piano della ripresa e resilienza per la preparazione e, ove dizponibile, attuazione del PMRR deve
preveders "una sintes del processo di consultazione, condeotte conformemente al quadro givridico nazionale,
delle autorita locali @ regionali, delle parti sociali, defle organizzazioni della societa civile, delle organizzazioni
giovanili e di altri portator di interassie il modo in cui il PNRR tiene conte dei contributi dei portatari di interessi™;

= || Protocalle per la partecipazione @ il confronte delfambito del piano nazionale di ripresa e resilienza e del piano
per gl investimenti complementari, firmato dalle Parti Sociali il 23 dicembre 2021, prevede che le amministrazioni
nazionali di settore tivolari di intervent] costituiranno tavoll nazicnali di settore finalizzatl al montoraggio dells
ricadute sociali, economiche & occupazionah degli investimenti e delle riforme previsth dal PNRR & dal Piana
nazionale per gl investimenti complementar

= Part. 2, comma 3 del [, L n 7772021 prevede uwheriori modalita di confronto con | rappresentanti defle Parti
Sociali;

= i mutamonti climatici richiedono un tempestivo adeguamento defle infrastrutture per mitigare gli effetti sul ciclo
idrico £ sul bacini idrografsc;

= |a Compoanente M2C48 del PNRR 31 prefigee di garantire la sicurezza, 'approvvigionamento e la gestione sostenibile
delte risorse idriche lumgo lintero ciclo, attraverso wna manutenzione straordinaria sugh Invasi ed |l
completamento dei grandi schemi idrici ancora incompiuti, nonché migliorando o stato di qualita egologica e
chimica dell’acqua, |z gestione a livello di bacing e "allocazione effickente della risorsa idrica tra | varl usifsettori;

le Parti istitulscono nell’ambito delle attivitd dell’Osservatoro nazlenale di cul all'art. 5 del predents CCNL b Sezione
speciale monitoraggikn Grandi opere, per guadriennio 2022- 2026,

La suddetta serione speciabe sara finalizzata al monitoraggio periodico:
* delle strategie delle azlende coinvolte nella realiziazione delle grandi opére in materia di transizione digitale ed
ecalogica;

#  delle dinamiche in materia di flussi occupazionali giovanili e Fermminili nonché dei pregetti di inclusione sociabe ¢
specifico riferimento alle persone fragili, con disabilita 0 non avtosufficienti;

* delle tipologie contrattuali dei lavoraton impiegati nella realizzazione delle grandi opere, promuovendo inizlag
% finalizzate alla stabiliva del rapporti di lavono & al reperimento di risarse specialistiche p

i Bsercizio;
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¢ dell'esecuzione dei contratti di appalto, sia con specifico riferimento alla qualificazione dei soggetti appaltatori e
dei livelll di skcurezza dagll stessi garantiti, sia sotto il profilo dell’applicazione dei CCML sottoscritti dalie
Organizzazioni sindacali e Datoriall comparativamente pii rappresentative a livello nazionale.

Le Parti concordano sull'estensione di tali modalita di monitoraggio al settore del gas in presenza di opere di interesse
i zianale.
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